แบบบันทึกชุดความรู้ระดับหน่วยงาน

1. ชื่อชุดความรู้ ……………………………………………………………………………………………………………………
2. ส่วนราชการ ……………………………………………………………………………………………………………………
3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จำนวน 1 หมวด)
           หมวดที่ 1 เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้นำในการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน
           หมวดที่ 2 เทคนิคการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
           หมวดที่ 3 เทคนิคการแก้ไขปัญหาความยากจน
           หมวดที่ 4 เทคนิคการเพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)               สู่การพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
           หมวดที่ 5 เทคนิคการส่งเสริมช่องทางการตลาดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)
           หมวดที่ 6 เทคนิคการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
           หมวดที่ 7 เทคนิคการส่งเสริมกองทุนชุมชนให้เกิดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 8 เทคนิคการเสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง (เป็นบุคลากรทันสมัย พัฒนาองค์กร                  
4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
………………………………………………………...............………………………………………………………………………………........ 
………………………………………………………...............……………………………………………………………………………….......
6. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
………………………………………………………...............……………………………………………………………………………….......………………………………………………………...............……………………………………………………………………………….......


หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาคะแนนองค์ความรู้ตามเอกสารที่แนบ




แบบบันทึกองค์ความรู้รายบุคคล

1. ชื่อองค์ความรู้……………………………………………………………………………………………………………………….
2. ชื่อเจ้าของความรู้………………………………………………………………………………………………………………….
3. องค์ความรู้ที่บ่งชี้ (เลือกได้จำนวน 1 หมวด)
           หมวดที่ 1 เทคนิคการสร้างและพัฒนาผู้นำในการขับเคลื่อนสัมมาชีพชุมชน
           หมวดที่ 2 เทคนิคการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
           หมวดที่ 3 เทคนิคการแก้ไขปัญหาความยากจน
           หมวดที่ 4 เทคนิคการเพิ่มศักยภาพผู้ผลิต ผู้ประกอบการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)               สู่การพัฒนายกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ์
           หมวดที่ 5 เทคนิคการส่งเสริมช่องทางการตลาดหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)
           หมวดที่ 6 เทคนิคการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถี
           หมวดที่ 7 เทคนิคการส่งเสริมกองทุนชุมชนให้เกิดการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
           หมวดที่ 8 เทคนิคการเสริมสร้างองค์กรให้มีสมรรถนะสูง (เป็นบุคลากรทันสมัย พัฒนาองค์กร                  
4. ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 20 คะแนน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. ปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ไขปัญหา (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 10 คะแนน)
………………………………………………………...............………………………………………………………………………………........ 
………………………………………………………...............……………………………………………………………………………….......
6. ประโยชน์ขององค์ความรู้ (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 15 คะแนน)
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
7. เทคนิคในการปฏิบัติงาน (อธิบายโดยละเอียด) (คะแนนเต็ม 25 คะแนน)
………………………………………………………...............……………………………………………………………………………….......………………………………………………………...............……………………………………………………………………………….......



หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาคะแนนองค์ความรู้ตามเอกสารที่แนบ
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หลักเกณฑ์การคัดเลือกองค์ความรู้ดีเด่นงานพัฒนาชุมชนในระดับหน่วยงานและบุคคลเอกสารแนบ

	ที่
	เกณฑ์การพิจารณา
	ช่วงคะแนนตามเกณฑ์พิจารณา

	1
	เป็นองค์ความรู้ใหม่ 
มีความคิดสร้างสรรค์ 
(เต็ม 20 คะแนน)
	 (13 - 20 คะแนน) เป็นผลงานที่มีวิธีการ กระบวนการใหม่ หรือเป็นองค์ความรู้ที่ไม่เคยมีมาก่อน
 (7 - ๑2 คะแนน) เป็นผลงาน วิธีการ กระบวนการองค์ความรู้ ที่มีอยู่แล้ว และนำมาดัดแปลง ประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงพัฒนางานและได้ผลดี
 (0 - 6 คะแนน) เป็นผลงาน วิธีการ หรือกระบวนการที่มีอยู่แล้วนำมาใช้เพิ่มประสิทธิภาพงาน

	2
	มีการระบุที่มา และความสำคัญในการจัดทำ องค์ความรู้
(เต็ม 20 คะแนน)
	(13 - 20 คะแนน) มีการระบุที่มาขององค์ความรู้ได้อย่างชัดเจนมีการจัดลำดับความสำคัญของเหตุการณ์ให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย
(7 - 12 คะแนน) การระบุที่มาขององค์ความรู้ได้อย่างชัดเจน              
(0 - 6 คะแนน) มีการระบุที่มาของปัญหา 

	3
	อธิบายถึงปัญหาที่พบ และแนวทางการแก้ไขปัญหา
(เต็ม 10 คะแนน)
	(8 - 10 คะแนน) สามารถระบุรายละเอียดของปัญหาที่พบ และมีการกำหนดแนวทางการแก้ไขได้อย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง
 (4 - 7 คะแนน) มีการระบุปัญหาที่พบ และกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา
 (0 - 3 คะแนน) มีการระบุปัญหา แต่ขาดการนำเสนอถึงแนวทางการแก้ไขปัญหา

	4
	ประโยชน์ขององค์ความรู้
(เต็ม 15 คะแนน)
	  (11 - 15 คะแนน) สามารถนำไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาได้ตรงตามภารกิจและเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาองค์กร
 (6 - 10 คะแนน) สามารถนำไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาคน และพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม
 (0 - 5 คะแนน) สามารถนำไปประยุกต์ในการแก้ปัญหาในการดำเนินงาน

	5
	ความชัดเจนขององค์ความรู้
(เต็ม 10 คะแนน)
	(8 - 10 คะแนน) สามารถนำเสนอโดยการอธิบายให้เห็นองค์ความรู้ได้อย่างชัดเจน เนื้อหาแต่ละหัวข้อมีความเชื่อมโยง
 (4 - 7 คะแนน) สามารถนำเสนอโดยการอธิบายได้อย่างชัดเจน
 (0 - 3 คะแนน) สามารถอธิบายให้เห็นถึงแนวทางการดำเนินงาน

	6
	มีเทคนิคในการปฏิบัติงาน
(เต็ม 25 คะแนน)
	 (1๗ - 2๕ คะแนน) มีการอธิบายถึงกลวิธี ที่เสริมกระบวนการ หรือขั้นตอน    การทำงานอย่างชัดเจน สามารถปฏิบัติได้จริง และส่งผลให้งานเกิดประสิทธิภาพ   มากยิ่งขึ้น
 (๙ - 1๖ คะแนน) มีการอธิบายกลวิธีที่ใช้เสริมกระบวนการ ขั้นตอน หรือวิธีการ เพื่อช่วยให้งานเกิดประสิทธิภาพ
 (0 - ๘ คะแนน) มีการอธิบายเทคนิคในการทำงาน  



