
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 กรมการพัฒนาชุมชน มีภารกิจเก่ียวกับการส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูแ้ละการมีส่วนรว่ม
ของประชาชนส่งเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากให้มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยมีประเด็นการ
พัฒนา 4 ประเด็นประกอบด้วย 1.การเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้สามารถบรหิารจัดการ            
และพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 2.การส่งเสรมิและยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให้มั่นคง 3. การสรา้งความรว่มมือ
และส่งเสรมิบทบาทเครอืข่ายการพัฒนาชุมชนทั้งในและต่างประเทศ 4.การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย             
มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาลบุคลากรมีอุดมการณ์และเชีย่วชาญในงานพัฒนาชุมชน 
 เอกสารฉบับน้ี  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จัดทําข้ึนเพ่ือสรุปผลการ
ดําเนินงานตามกิจกรรมยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือกําหนดแนว
ทางการดาเนินงานในการขับเคลื่อนงานพัฒนาชุมชน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม มุ่งสู่วสัิยทัศน์
“เศรษฐกิจฐานรากมั่นคง ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน ด้วยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามที่
แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กําหนด 
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ส่วนที่     

             
 

ข้อมูลทัว่ไปของศูนย์ศึกษา 
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 



๑. เหตุผลความเป็นมา 

  ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2552                 
มีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2552 ได้มีการปรบัเปลี่ยนศูนย์ชว่ยเหลือทางวชิาการพัฒนาชุมชนเขตที่ 6              
เป็น “ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก “ เป็นหน่วยงานราชการบรหิารส่วนกลาง สังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย มีบทบาทภารกิจและหน้าที่ความรบัผิดชอบ ในการดําเนินงาน              
ตามนโยบายและยุทธศาสตรก์รมการพัฒนาชุมชน เก่ียวกับการศึกษาวจิยัแบละพัฒนา พัฒนาหลักสูตรและ
พัฒนาบุคลากรด้านการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม และสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ ให้บรกิารด้านวชิาการ                   
ให้คําปรกึษา สนับสนุนให้เกิดการจัดการความรูใ้นงานพัฒนาชุมชน พัฒนาเป็นศูนย์เรยีนรูเ้พ่ือส่งเสรมิ               
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธง์านพัฒนาชุมชน มีพ้ืนทีเ่ขตบรกิารในเขตพ้ืนทีค่วามรบัผิดชอบ จาํนวน 9 จงัหวัด 
ประกอบด้วย จงัหวัดตาก สุโขทยั กําแพงเพชร พิษณุโลก นครสวรรค์  พิจติร อุตรดิตถ์ เพชรบูรณ์ และอุทยัธานี 

      ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ปัจจุบันมีพ้ืนที่ จาํนวน 153 ไร ่2 งาน ได้มีการพัฒนา              
ให้เป็นศูนย์การเรยีนรูพ้ื้นทีต้่นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว  
รชักาลที ่9 ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล ในส่วนของสภาพพ้ืนที ่อาคารฝึกอบรม หอพัก ได้มีการพัฒนา 
ปรบัปรุง ให้มีความพรอ้มในการฝึกอบรม/เรยีนรู ้พรอ้มทั้งมีห้องสมุดเพ่ือสืบค้นหาความรูใ้ห้แก่ผู้สนใจ             
มีห้องนิทรรศการ มีฐานการเรยีนรูน้อกห้องเรยีน เพ่ือเป็นแหล่งเรยีนรูจ้ากประสบการณ์จรงิ และที่สําคัญ              
ในการพัฒนาพ้ืนที่เพาะปลูกให้เป็นแปลงสาธติ ทดลอง ฝึกปฏิบัติ และสรา้งสวัสดิการให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน            
โดยการปลูกพืชหลากหลายชนิดป่าสามอย่างประโยชน์  4  อย่าง  และพันธุพื์ช  5  ระดับ  เชน่  กล้วย ไผ่หลากหลาย
สายพันธุ ์ชะอม ตะไคร ้แค มะเขือ มะเขือพวง พรกิ มะม่วง มะนาว นาข้าว  กระชาย และ พืชผักสวนครวั เป็นต้น                
จึงทําให้เกิดการบรกิารที่หลากหลาย และเป็นการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลกอย่างคุ้มค่า และประโยชน์สูงสุด     
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2. บรบิทพ้ืนที่ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

   ความเป็นมาของพ้ืนที่                                                                           
      ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เดิมใชช้ือ่ว่าศูนย์ชว่ยเหลือทางวชิาการพัฒนาชุมชนเขตที ่6            
ในปี 2522 ได้ขอใชท้ีดิ่นสาธารณประโยชน์ทุ่งเขาสมอแคลง บ้านเขาสมอแคลง ตําบลวังทอง อําเภอวังทอง 
จงัหวัดพิษณุโลก จาํนวน 215 ไร ่ภายหลังได้แบ่งแยกให้สํานักงานประปาเขต 10 (ปัจจุบันคือสํานักงาน
ประปาส่วนภูมิภาค สาขาวังทอง) เพ่ือต้ังสํานักงาน จาํนวน 60 ไร ่และถ่ายโอนพ้ืนทีข่องศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้องค์การบรหิารส่วนตําบลวังทอง จํานวน 1 ไร ่2 งาน ปัจจุบันคงเหลือพ้ืนที่อยู่ทั้งส้ิน 153 ไร ่2 งาน                                            
ซึง่ก่อนทีจ่ะมาทาํการรงัวัดปักเขต ได้มีราษฎรบ้านเขาสมอแคลงได้มีการก่อต้ังบ้านเรอืน และใชท้ี่ดินประกอบอาชพี 
ทํานา ทําสวน อยู่ก่อนแล้ว จาํนวน 18 ครวัเรอืน หลังจากได้ดําเนินการประนีประนอมกับราษฎรให้ร ือ้ถอน
บ้านออกไปจากพ้ืนทีเ่รยีบรอ้ยแล้ว จงึได้ดําเนินการก่อสรา้งอาคารต่าง ๆ ทีจ่าํเป็นในระยะแรก  ได้แก่ 
      1. อาคารเรอืนอํานวยการ จาํนวน 1 หลัง 
      2. โรงอาหาร ทรง 8 เหลี่ยม จาํนวน 1 หลัง 
      3. โรงครวั  จาํนวน 1 หลัง 
      4. อาคารฝึกอบรม (ห้องประชุม) จาํนวน 1 หลัง 
      5. เรอืนแถวทีพั่กคนงาน ขนาด 6 ครอบครวั จาํนวน 1 หลัง 

            ต่อมา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2522 ได้ดําเนินการปรบัปรุงพ้ืนทีบ่างส่วนซึ่งยังคงเป็นไรน่า จดัสรา้งสนามฟุตบอล 
และปลูกไม้ยืนต้น ไม้ดอก ไม้ประดับ และดําเนินการจดัขอ งบประมาณก่อสรา้งอาคารต่าง ๆ เพ่ิมเติม ได้แก่ 

1. อาคารหอพัก จาํนวน 1 หลัง 
     2. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 2-4,5-6 รวม 2 หลัง  
 3. ต่อเติมอาคารอํานวยการ จดัทาํห้องประชุม จาํนวน 1 หลัง 
            4. อาคารศูนย์รวมผลิตภัณฑ์กลุ่มสตร ีจาํนวน 1 หลัง 

5. บ้านพักคนงานเด่ียว  จาํนวน  1  หลัง 
  6. เรอืนแถวทีพั่กพนักงานลูกจา้ง ขนาด 5 ครอบครวั จาํนวน  1  หลัง 
  7. อาคารโรงเก็บเคร ือ่งจกัรกล จาํนวน 1  หลัง 
  8. อาคารโรงซอ่มเคร ือ่งจกัรกล จาํนวน 1  หลัง 
  9. อาคารจอดรถยนต์ ขนาดจอดได้ 6 คัน จาํนวน 1  หลัง 
  10. โรงเรอืนเลี้ยงสัตว์สาธติ จาํนวน 1  หลัง 

  ปี พ.ศ. 2529 – 2566  ได้ดําเนินการก่อสรา้ง และปรบัปรุงอาคารต่าง ๆ เพ่ิมเติม คือ 
  1. อาคารอํานวยการ 2 ชัน้ (หลังใหม่)  จาํนวน 1  หลัง 
  2. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 1-2  จาํนวน  3  หลัง 
  3. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 3-4  จาํนวน  5  หลัง 
  4. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 5-6  จาํนวน  4  หลัง 
  5. บ้านพักข้าราชการ ระดับ 7-8  จาํนวน  2  หลัง 
  6. บ้านพักข้าราชการระดับ 9  จาํนวน  1  หลัง 
  7. บ้านพักคนงาน 2 ครอบครวั  จาํนวน  3  หลัง 
  8. บ้านพักคนงาน 6 ครอบครวั  จาํนวน  1  หลัง 
  9. อาคารหอพัก 2 ชัน้  จาํนวน  2  หลัง 

2 



  10. อาคารหอประชุม/อาคารฝึกอบรม  จาํนวน  2  หลัง 
  11. อาคารโรงอาหาร  จาํนวน  2  หลัง 
  12. อาคารอเนกประสงค์  จาํนวน  1  หลัง 
  13. โรงเก็บรถ  จาํนวน  5  หลัง 
  14. โรงเก็บเคร ือ่งจกัรกล  จาํนวน  2  หลัง 
  15. ป้อมยาม  จาํนวน  1  หลัง 
  16. ระบบประปา  จาํนวน  1  แห่ง 
  17. ถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก  ความยาว 1,525 เมตร, ความยาว 800 เมตร, และความ
ยาว 305 เมตร  จาํนวน 3  สาย 
  18. ร ัว้คอนกรตี ขนาดสูง 2.00 เมตร ยาว 1,935 เมตร 
  19. ศาลารวมน้าใจ จาํนวน 1  หลัง (ไม่ใชง้บประมาณราชการ) 
  20. ถังเก็บน้า คสล. ขนาดจุ 50 ลบ.ม. จาํนวน  1  ถัง 
  21. สะพานทางเดิน คสล.  ความยาว 80 เมตร และความยาว 79 เมตร  จาํนวน  2  เส้น 
  22. รางระบายน้าคอนกรตีเสรมิเหล็ก  จาํนวน 3  สาย 
  23. หลังคาคลุมทางเดินพรอ้มทางเชือ่มระหว่างอาคาร  จาํนวน  1  แห่ง 
  24. โดมอเนกประสงค์  จาํนวน  1  แห่ง 

ปี พ.ศ. 2538  ได้ถ่ายโอนอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 หลัง พรอ้มทีดิ่น จาํนวน 1 ไร ่
2 งาน ให้แก่องค์การบรหิารส่วนตําบลวังทอง  อําเภอวังทอง  จงัหวัดพิษณุโลก ตามภารกิจ 

 ปี พ.ศ. 2552  ได้มีการปรบัโครงสรา้งจากศูนย์ชว่ยเหลือทางวชิาการเขตที ่6 
เป็นศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก โดยในปี พ.ศ. 2553 – ปัจจุบัน (พ.ศ. 2566) ได้มีการก่อสรา้ง                 
และปรบัปรุงในด้านอาคารสถานที่ ต่าง ๆ ดังน้ี 

 1. ก่อสรา้งสะพานทางเดิน  จาํนวน  2  จุด  ได้แก่ ทางเดินระหว่างอาคารฝึกอบรม ถึง
หอพักเฟ่ืองฟ้า และจากด้านหน้าอาคารฝึกอบรม ถึงตึกอํานวยการหลังเก่า 
  2. ปรบัปรุงอาคารฝึกอบรม  จาํนวน  1  แห่ง 
  3. ปรบัปรุงระบบไฟฟ้า และทาสีอาคารอํานวยการ 2 ชัน้ (หลังใหม่)  จาํนวน  1  แห่ง 
  4. ปรบัปรุงระบบไฟฟ้า อาคารอํานวยการ (หลังเก่า)  จาํนวน  1  แห่ง 
  5. ปรบัปรุงทาสีอาคารหอพัก  จาํนวน  3  แห่ง 
  6. ก่อสรา้งห้องน้าขนาด 8 ห้อง   จาํนวน  1  แห่ง 
  7. ปรบัปรุงบ้านพักข้าราชการ  จาํนวน  15  หลัง 
  8. ก่อสรา้งอาคารโรงอาหาร  จาํนวน  1  แห่ง 
  9. ก่อสรา้งอาคารหอพัก 2 ชัน้ ขนาด 32 ห้อง จาํนวน 1 หลัง (หอพักสรลวงสองแคว) 
  10. ก่อสรา้งอาคารหอประชุม ขนาด 250 ทีน่ั่ง  จาํนวน  1  หลัง (หอประชุมสิรสิองแคว) 
  11. ก่อสรา้งอาคารหอพัก 2 ชัน้ ขนาด 32 ห้อง  จาํนวน  1  หลัง (หอพักสรลวงสองแคว 2) 
  12. ปรบัปรุงโรงจอดรถยนต์  จาํนวน  1  แห่ง 
  13. ก่อสรา้งโรงจอดรถยนต์  จาํนวน  2  แห่ง 
  14. ก่อสรา้งอาคารโรงอาหาร ขนาด 120 ทีน่ั่ง  จาํนวน  1  แห่ง (โรงอาหารดาวเรอืง) 
  15. ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก ความยาว 800 เมตร และความยาว 305 เมตร  
  16. ก่อสรา้งรางระบายน้าคอนกรตีเสรมิเหล็ก  จาํนวน 3  สาย 
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  17. ก่อสรา้งหลังคาคลุมทางเดินพรอ้มทางเชือ่มระหว่างอาคาร  จาํนวน  1  แห่ง 
18. ก่อสรา้งโดมอเนกประสงค์  จาํนวน  1  แห่ง 

            ปี พ.ศ.  2553  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้มีการพัฒนาพ้ืนที่ให้เป็นศูนย์การเรยีนรู ้                 
ทีม่ีชวีติ ภายใต้ชือ่ โครงการอุทยานเรยีนรูพ้อเพียงตามรอยพ่อแบบ พช. เฉลิมพระเกียรติ  โดยใชแ้นวคิดว่า             
“คนใกล้เห็นคุณค่า คนไกลอยากรูจ้กัและใชป้ระโยชน์" โดยให้บุคลากรภายในศูนย์ และเครอืข่ายผู้นํา
เศรษฐกิจพอเพียง ได้รว่มกันกําหนดกิจกรรมฐานเรยีนรู ้ ห้องเรยีนรู ้กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้รว่มกัน 
กิจกรรมทีส่ามารถเป็นแหล่งเรยีนรูไ้ด้ ดังน้ี 

  1. ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง 
  2. สวนผลไม้ (มะม่วง,ส้มโอ) 
  3. สวนผักหวาน 
  4. สวนตะไคร ้
  5. สวนชะอมและพืชผักสวนครวั 
  6. สวนกล้วยมหัศจรรย์ 
  7. ป่าสัก 
  8. นาข้าว 
  9. ฐานเรยีนรูต้ามรอยพ่อแบบ พช. เฉลิมพระเกียรติ  

 ปี พ.ศ. 2563  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบังบประมาณตามยุทธศาสตร ์
กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินการโครงการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง กิจกรรมที ่3 ฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสูตรการพัฒนากสิกรรมสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียง  
ได้กําหนดกิจกรรมฐานเรยีนรู ้5 ฐาน ดังน้ี 
  1. คนรกัษ์ทุง่ 
  2. คนรกัษ์แม่ธรณี 
  3. คนเอาถ่าน 
  4. คนรกัษ์น้า 
  5. คนรกัษ์ป่า 

  นอกจากน้ี ในปี 2563 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบังบประมาณกิจกรรม               
ตามแผนปฏิบัติราชการ กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินการโครงการเพ่ิมประสิทธภิาพศูนย์ฝึกอบรมประชาชน 
กิจกรรมที ่1 การเตรยีมความพรอ้มศูนย์เรยีนรูต้ามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมย่อย 1.2 
พัฒนาฐานการเรยีนรู ้มีฐานการเรยีนรูห้ลัก เพ่ิมเติม ได้แก่ 

1. น้ามันมะพรา้วสกัดเย็น 
  2. คนรกัษ์สุขภาพ (น้าสกัดสมุนไพร) 
  3. คนมีน้ายา 
  4. การถนอมอาหาร 
  5. สารพัดงอก 
  6. คนมีไฟ (แก๊สชวีภาพ) 
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  และมีฐานเรยีนรูย้่อยตามความต้องการของผู้รบับรกิาร ประกอบด้วย 
  1. ฐานคนรกัวัว 

2. ฐานการเลี้ยงไก่ไข่ 
  3. ฐานการเลี้ยงไก่สวยงาม (เหลืองหางขาว) 
  4. ฐานการปลูกผักกูด 
  5. ฐานการเลี้ยงปลาดุก 
  6. ฐานการเลี้ยงกบ 
  7. ฐานปลูกผักผักไฮโดรโปรนิกส์ 
  8. ฐานการปลูกผักปลอดภัย 
  9. ฐานการปลูกตะไคร ้
  10. ฐานการปลูกมะนาววงบ่อ 
  11. ฐานการเลี้ยงไส้เดือน 
  12. ฐานการเพาะเห็ดนางฟ้า 
  13. ฐานการปลูกไผ่หวาน/ไผ่กิมซุง 
  14. ฐานการปลูกแก้วมังกร 
  15. ฐานเตาเผาถ่านเก็บน้าส้มควันไม้ 
  16. ฐานการทาํปุ๋ยหมักแบบไม่กลับกอง 
  17. ฐานการทาํน้ายาอเนกประสงค์ 
  18. ฐานการปลูกกล้วยหอม 
  19. ฐานแปลงผักเก้ือกูล 
  20. ฐานมะม่วงแก้วและโชคอนันต์ 

           ปี พ.ศ. 2563 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบังบประมาณ จากกรมการพัฒนา
ชุมชน จํานวน 300,000 บาท ดําเนินโครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา โมเดล” ขนาดพ้ืนที่ 39.9 ไร ่ซึ่งศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ทําการ
ออกแบบพ้ืนที่ และดําเนินการแล้วเสรจ็ในเดือนกรกฎาคม 2563 โดยมีการขุดสระเป็นรูปตัว C  ขนาด 
4,725 ลูกบาตรเมตร รูปตัว L  ขนาด  4,675 ลูกบาตรเมตร และสระรูปตัว T ขนาด 5,544 ลูกบาตรเมตร 
โดยในพ้ืนที่ 39.9 ไร ่โดยได้มีการบรหิารจดัการพ้ืนที่ตามบรบิทของพ้ืนที่ ภายใต้รูปแบบ “โคก หนอง นา 
โมเดล” ดังน้ี 

1. พ้ืนทีโ่คก   
1.1 มีการจดัทาํแปลงเพาะขยายพันธุก์ล้วยหายาก จาํนวน 30 สายพันธุ ์ตัวอย่างเชน่ กล้วยหิน  

กล้วยขนุน กล้วยสายน้าผึ้ง กล้วยนาค เป็นต้น  และบรเิวณหัวคันนาและบรเิวณรอบคันสระยังปลูกกล้วยพ้ืน
ถ่ินของจงัหวัดพิษณุโลกน่ันก็คือ กล้วยน้าว้าสายพันธุม์ะลิอ่อง 

1.2 มีการปลูกต้นไม้ยืนต้นทั้งไม้ป่าและไม้ผล เชน่ ยางนา ยางแดง มะฮอกกานี กระถินเทพา 
กระถินณรงค์ มะม่วง ไผ่ สะเดา ฝรัง่ มะยงชดิ มังคุด ละมุดดินเดีย ขนุน เป็นต้น 

1.3 มีการปลูกพืชสมุนไพร เชน่ ขมิ้น ไพร ฟ้าทะลายโจน การบูรต้น อบเชย เพชรสังฆาต  
1.4 มีการปลูกพืชผักสวนครวั เชน่ ชะอม มะเขือ พรกิ กระชาย เพกา มะนาว อัญชนั กระเจี๊ยบ 

ถ่ัวพู เป็นต้น 
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 2. พ้ืนทีห่นอง 
      มีสระน้าที่เป็นสระน้าต้นทุนเดิมอยู่แล้วซึ่งมีขนาดประมาณ 5 ไร ่ และมีสระน้า ที่ขุดเพ่ิมจาก 
โครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา โมเดล”  จาํนวน  3  
ลูก  มีคลองไส้ไก่เพ่ือกักเก็บน้าและกระจายความชุม่ชืน้ภายในพ้ืนที่  
 3. พ้ืนทีน่า 
     มีพ้ืนทีน่าจาํนวน  6 แปลง โดยแบ่งเป็น 
  นาข้าว  จาํนวน  4 แปลง รวมพ้ืนทีป่ระมาณ 3 ไร ่
  นาบัวสวยงาม  จาํนวน  2  แปลง รวมพ้ืนทีป่ระมาณ 1 ไร ่
ด้านฐานเรยีนรู ้

 หลังจากศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกได้มีการพัฒนาพ้ืนที่ตามโครงการขับเคลื่อนพ้ืนที่
ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ “โคก หนอง นา โมเดล”  ก็ได้มีการปรบัปรุงพัฒนาฐาน
เรยีนรูจ้นปัจจุบัน (ปี 2566) มีฐานเรยีนรู ้ ดังน้ี 

 ฐานเรยีนรูต้ามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา โมเดล” 

1. ฐานคนรกัษ์น้า 
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2. ฐานคนรกัษ์ป่า 
 

 

 

 

 

 

3. ฐานคนรกัษ์แม่ธรณี 
 

 

 

 

 

 

 

4. ฐานคนเอาถ่าน 
 

 

 

 

 

 

5. ฐานคนรกัสุขภาพ 
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6. ฐานคนหัวเห็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. ฐานหัวคันนาทองคํา 
 

 

 

 

 

 

 

 

8. ฐานคนรกัษ์แม่โพสพ 
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9. ฐานคนมีน้ายา 
 

 

 

 

 

 

10. ฐานคนมีไฟ 
 

 

 

 

 

 

 

 

ฐานเรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง อ่ืน ๆ 

1. ฐานการเลี้ยงและพัฒนาไก่พ้ืนเมืองเหลืองหางขาว 
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2. ฐานการปลูกผักกูด 

 

 

 

 

 

 

 

3. ฐานการเลี้ยงกบในกระชงั 
 

 

 

 

 

 

 

4. ฐานการเลี้ยงไก่ไข่อารมณ์ดี 
 

 

 

 

 

 

5. ฐาน “บ้านพอเพียง Model 30 ตารางวา 
 

 
 

 

 

  

๑0 



ฐานเรยีนรูโ้ครงการสนองพระราชด ารโิครงการอนรุกัษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 

สมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) 

1. ฐานการเรยีนรูพื้ชพ้ืนถ่ินหายาก  และสมุนไพรพ้ืนถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กองทนุเมล็ดพันธุพื์ช 
 

 

 

 

 

 

 

3. แปลงปลูกป่ารกัษาทรพัยากร 
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ที่ต้ังและขอบเขตทีดิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
 
 
 
 
 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  ต้ังอยู่เลขที่ 807  หมู่ที่ 8  บ้านเขาสมอแคลง ตําบลวังทอง                 
อําเภอวังทอง  จงัหวัดพิษณุโลก  บนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 สายพิษณุโลก – หล่มสัก ทีต้ั่งอยู่ห่างจาก
ศาลากลางจงัหวัดพิษณุโลก ประมาณ 17 กิโลเมตร อยู่ห่างจากทีว่่าการอําเภอวังทอง ประมาณ 4 กิโลเมตร 
ที่ดินของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เป็นส่วนหน่ึงของที่ดินราชพัสดุ  จํานวน 153 ไร ่ 2 งาน 
(ด้านหน้ากว้าง  176  เมตร  ด้านหลังกว้าง  2,440  เมตร  ยาว  1,500  เมตร) มีร ัว้รอบบรเิวณทีต้ั่ง 
  ทศิเหนือ        ติดต่อกับ ทีน่าของราษฎร  หมู่ที ่ 8 ตําบลวังทอง อําเภอวังทอง       

ทศิใต้         ติดต่อกับ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 12 
  ทศิตะวันออก  ติดต่อกับ  สํานักงานประปาภูมิภาค จงัหวัดพิษณุโลก 
  ทศิตะวันตก    ติดต่อกับ  สถานคุมครองคนไรท้ี่พ่ึงวังทอง 
 

สภาพทั่วไปของพ้ืนที ่

 จากผลการวเิคราะห์สภาพดินของสถานีพัฒนาที่ดินพิษณุโลก  พบว่า เป็นกลุ่มชุดดินที่ 40 สภาพ
พ้ืนที่ค่อนข้างราบเรยีบถึงลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อยมีความลาดชนั 0-2 % ภูมิสัณฐาน ลานตะพัก เชงิเนิน 
หรอืบรเิวณพ้ืนที่เหลือคางจากการกัดกรอ่น วัตถุต้นกําเนิดดิน ตะกอนน้า ที่มีวัตถุกําเนิดมาจากหินตะกอน
เน้ือหยาบ พวกหินทราย การระบายน้าได้ดี การซึมผ่านของน้า ปานกลางถึงเรว็ การไหลบ่าของน้าบนผิวดิน 
ปานกลาง ข้อจาํกัด เน้ือดินค่อนข้างเป็นทราย ความอุดมสมบูรณ์ต่า เส่ียงต่อการขาดแคลนน้าสําหรบัพืชใน
ฤดูเพาะปลูก และเส่ียงต่อการชะล้างพังทลาย ดังตาราง 
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ความลึก 

 
อินทรยี์วัตถุ 

ความจุ
แลกเปลี่ยน
แคตไอคอน 

ความอ่ิมตัว
เบส 

ฟอสฟอรสัที่
เป็น

ประโยชน์ 

โพแทสเซยีม
ที่เป็น

ประโยชน์ 

ความอุดม
สมบูรณ์ของ

ดิน 
0-25 ปานกลาง ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า 

25-50 ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า 
50-100 ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า ต่า 

 
สภาพพ้ืนทีเ่ดิม 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพพ้ืนทีปั่จจุบัน 
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 Landmark/ จุดถ่ายภาพ 
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       อาคารทีพั่กสรลวงสองแคว ทีพั่ก 32 ห้อง                อาคารทีพั่กสรลวงสองแคว 2 ทีพั่ก 32 ห้อง 

 

    

 

     

 

 

 

 

         หอพักเฟ่ืองฟ้าเฟ่ืองฟ้า จาํนวน 50 เตียง                              หอพักชงโค จาํนวน 58 เตียง 

 

 

 

             

 

 

 

                       หอพักยี่โถ                                                       ห้องประชุมสิรสิองแคว 250 ทีน่ั่ง      

๑๘ 

15 



 

 

 

 

 

  

 

                     อาคารฝึกอบรมนนทร ี     ลานกาแฟ 

                               

                        

 

 

 

 

 

                     โรงอาหารดาวเรอืง                                                     โรงอาหารราชพฤกษ์                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

                     บ้านพักรบัรอง                                                      บ้านพักเจา้หน้าที ่
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                    บ้านพักเจา้หน้าที ่      บ้านพักเจา้หน้าที ่

 

 

 

 

 

 

                                                              

                           สะพานของพ่อ                                                         ตึกอํานวยการ                           

 

 

 

 

 

 

 

 

ดูแลส่ิงแวดล้อมไม่ให้มีผลกระทบต่อบรเิวณโดยรอบ 
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ลักษณะของพ้ืนที ่

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. อัตรากําลัง และโครงสรา้งบุคลากร 
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4. พ้ืนทีใ่ห้บรกิาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. การให้บรกิารสถานที ่
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6. เส้นทางการเรยีนรู ้
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ส่วนที่     

             
 

สรุปผลการดําเนินงานแต่ละกลุ่มงาน 
ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 



 

 

 

 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการพัฒนา 
และยกระดับงานวิจยั โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน มีความรูค้วามเข้าใจ             
ในกระบวนการจัดท าผลงานวิจัย สามารถจัดท าผลงานวิจัยในระดับพ้ืนที่และผลงานวิจัยตามภารกิจ                        
ที่ได้รบัมอบหมายอย่างมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จรงิทั้งในเชิงนโยบายและการปฏิบัติ                      
ซึง่มีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

 ๑ .  ก า ร วิจัย เ ชิงป ฏิ บั ติกา รแบบมี ส่ วนร่วม  ( Participatory Action Research : PAR)                    
เร ือ่ง “แนวทางการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรู ้“โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน” แปลงนายอุดร ตรณีาวงษ์ บ้านไรพั่นชาลี 
หมู่ที่ 1 ตําบลพันชาลี อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาแนวทางการขับเคลื่อน             
ศูนย์เรยีนรู ้“โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน” แปลงนายอุดร ตรณีาวงษ์ บ้านไรพั่นชาลี หมู่ที่ 1 ตําบลพันชาลี 
อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก และศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค ที่อาจส่งผลให้การขับเคลื่อนฯ ดังกล่าว                
ไม่เป็นไปตามแผนปฏิบัติการในการพัฒนาพ้ืนที่ ดําเนินการ ณ แปลง CLM ของนายอุดร ตรณีาวงษ์ บ้านไร่
พันชาลี หมู่ที ่1 ตําบลพันชาลี อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 

  1.๑ ข้ันตอนการดําเนินงานวจิยัฯ มีดังน้ี 
  ๑) ร ่วมรับฟังการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานวิจัยโครงการพัฒนา                       

และยกระดับงานวิจยัของหน่วยงานฝึกอบรมในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมจดัเก็บ
ข้อมูลงานวิจัย โดย กลุ่มงานวิจัยและพัฒนาสถาบันการพัฒนาชุมชน  ผ่านระบบประชุมออนไลน์ ZOOM 
Cloud Meeting เมื่อวันที ่27 ธนัวาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรชีนิราช ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

  
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการตรวจราชการของผูต้รวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจ าเดือนมนีาคม 2565 
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 ๒) ลงพ้ืนที่ดําเนินโครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยัศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก กิจกรรมที ่1 กิจกรรมจดัเก็บข้อมูลงานวจิยั เมื่อวันที ่29 มกราคม 2566 ณ แปลงศักยภาพพ้ืนที่
ต้นแบบคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ "โคก หนอง นา" โมเดล ของนายอุดร ตรณีาวงษ์ บ้านไรพั่นชาลี 
หมู่ที ่1 ตําบลพันชาลี อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก  

 

 

 

 

 

 

 

ชีแ้จงวัตถุประสงค์โครงการและสรา้งความเข้าใจการท าวิจยัเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่ม 
(Participatory Action Research : PAR) 

 

 

 

 

 

 

 

สํารวจพ้ืนที่ต้นแบบคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล รว่มกับภาคี
เครอืข่าย 7 ภาคี เครอืข่ายโคก หนอง นา ตําบลพันชาลี ประชาชนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยใช้เกณฑ์                     
การประเมินพ้ืนทีโ่คก หนอง นา โมเดล 5 ด้าน เป็นแบบสํารวจข้อมูล เพ่ือมีส่วนรว่มในการขับเคลื่อนพัฒนา
พ้ืนทีต้่นแบบให้เป็นศูนย์เรยีนรู ้
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นําข้อมูลจากการสํารวจมาระดมค้นหาศักยภาพพ้ืนที่ต้นแบบคุณภาพชีวติตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล ซึ่งแปลงของนายอุดร ตรณีาวงษ์ ผ่านเกณฑ์ทั้งหมด 14 ข้อ และไม่ผ่าน
เกณฑ ์6 ข้อ และจดัทาํแผนปฏิบัติการการพัฒนาฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 ๓) ลงพ้ืนที่ติดตามการดําเนินโครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิัยศูนย์ศึกษา             
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจดัเก็บข้อมูลงานวจิยั ครัง้ที่ 2 วันที่ 5 กุมภาพันธ ์2566  
ณ แปลงศักยภาพพ้ืนทีต้่นแบบคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล ของนายอุดร ตรณีาวงษ์ 
บ้านไรพั่นชาลี หมู่ที่ 1 ตําบลพันชาลี อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก โดยมีการพูดคุยกับเจ้าของแปลง                 
ในการกําหนดจุดฐานเรยีนรูท้ั้ง 7 ฐาน เพ่ือที่จะทําเป็นศูนย์เรยีนรูโ้คก หนอง นา ของชุมชน พรอ้มทั้งสอบถาม
ความต้องการข้อมูลทีจ่ะทาํป้ายองค์ความรูท้ัง้ 7 ฐาน และวาดผังในการทาํฐานเรยีนรู ้
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  ๓) ลงพ้ืนทีติ่ดตามการดําเนินโครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยัของศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลกกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลงานวจิัย วันที่ 3 เมษายน 2566 ณ พ้ืนที่แปลงโคก หนองนา                   
แปลงนายอุดร ตรนีาวงศ์ หมู่ที่ 1 ตําบลพันชาลี อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก เตรยีมความพรอ้ม                 
ในการทดสอบฐานเรยีนรูท้ั้ง 7 ฐาน ประกอบด้วย 1.) ฐานฅนรกัษ์ป่า 2.) ฐานหัวคันนาทองคํา 3.) ฐานฅนมีน้ายา                 
4.) ฐานฅนรกัแม่ธรณี 5.) ฐานฅนรกัษ์น้า 6.) ฐานฅนเอาถ่าน 7.) ฐานฅนรกัแม่โพสพ 

 
 

 

  

  

 

 

 

 

 

 
 
 
  ๔) ทีมวจิยั ศพช.พิษณุโลก พรอ้มด้วยตัวแทนจากหน่วยงานภาครฐั ตัวแทนชุมชน  

ครู นักเรยีนในเขตพ้ืนที่ใกล้เคียง รว่มกันทดสอบฐานเรยีนรูท้ั้ง 7 ฐาน โดยมีหน่วย ศอ.จอส.พระราชทาน    
พลพัฒนา 3 ค่ายบรมไตรโลกนาถ จังหวัดพิษณุโลก ศึกษาดูงานฐานการเรยีนรู ้วันที่ 4 เมษายน 2566                
ณ พ้ืนทีแ่ปลงโคก หนอง นา โมเดล แปลงนายอุดร ตรณีาวงษ์ 
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 ๕) ทมีวจิยั ศพช.พิษณุโลก ได้ดําเนินการติดตามการจดัเก็บข้อมูลเพ่ือนํามาประกอบ

ในการจดัทําวจิยัเชงิปฏิบัติการแบบมีส่วนรว่มและนําข้อมูลที่ได้ดําเนินการประเมินผลฐานเรยีนรูท้ั้ง 7 ฐาน 
คืนข้อมูลให้ครวัเรอืนต้นแบบ ผู้นําชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รบัทราบปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
จากการประเมิน รวมถึงการสอบถามข้อมูลการขับเคลื่อนการดําเนินงานของศูนย์เรยีนรูโ้คก หนอง  นา 
พัฒนาชุมชน วันที่ 11 เมษายน 2566 พรอ้มเข้ารว่มกิจกรรม  "พาเที่ยวศูนย์การเรยีนรูไ้รต่รสุีวรรณ                    
โคก หนอง นา ONTOUR" ของหน่วย ศอ.จอส.พระราชทาน กองพลพัฒนาที่ 3 ค่ายพระบรมไตรโลกนาถ 
จงัหวัดพิษณุโลก เพ่ือออกอากาศทางชอ่งทางโซเซยีลของโรงเรยีนจติอาสาพระราชทาน ในวันที ่12 เมษายน 2566  
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  1.๒ ผลจากการวจิยัฯ มีดังน้ี 
   1. ประชาชนให้ความสําคัญต่อแนวทางการขับเคลื่อนศูนย์เรยีนรู ้“โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน” 
ทั้งในด้านสถานที่ (Place) ด้านวทิยากร (People) ด้านผลผลิตและผลิตภัณฑ์ (Product) ด้านการตลาด
และการประชาสัมพันธ ์(Promotion) ด้านการบรหิารจดัการ เพราะได้มีส่วนรว่มต้ังแต่กระบวนการใชพ้ื้นที่
เป็นสถานที่แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นด้านการเกษตร โดยให้ชุมชน เครอืข่ายโคก หนอง นา ระดับตําบล                  
และหน่วยงานภาคีเครอืข่าย เข้ามาใชป้ระโยชน์ในสถานที ่การอบรมเป็นวทิยากรเพ่ือขยายผลให้กับเครอืข่าย
โคก หนอง นา รวมถึงการเตรยีมความพรอ้มเป็นทีมวทิยากรประจาํฐานเรยีนรู ้ตลอดจนการจดัทําแผนการตลาด 
กลุ่มเป้าหมายลูกค้า การทาํตลาดออนไลน์ การจดัทาํโครงการสรา้งวทิยากร การกําหนดบทบาทหน้าที่ของวทิยากร 
การประสานงานและประชาสัมพันธ ์และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
 2. ปัญหา อุปสรรค ได้แก่ 2.1) ประชาชนในพ้ืนที่ไม่ทราบว่ามีพ้ืนที่โคก หนอง นา                 
รวมถึงไม่เห็นความสําคัญของกิจกรรมโคก หนอง นา 2.2) ไม่อยากเข้ารว่มกิจกรรมเน่ืองจากไม่มีค่าตอบแทน           
หรอืค่าเสียเวลา และไม่ใชพ้ื่นที่ของตนเอง 2.3) วัสดุอุปกรณ์สาธติประจาํฐานเรยีนรูไ้ม่เพียงพอ 2.4) ฐานเรยีนรู ้
บางฐานไม่น่าสนใจ 2.5) ทีมเครอืข่ายโคก หนอง นา ขาดความรูด้้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์                  
2.6) ทมีขับเคลื่อนดําเนินงานยังมีน้อย  

   3. แนวทางแก้ไขปัญหา ได้แก่ 3.1) การสรา้งการรบัรูโ้ดยการประชาสัมพันธ ์3.2) รว่มกัน
สรา้งความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ให้เห็นความสําคัญและประโยชน์ที่ได้รบัจากกิจกรรมโคก หนอง นา                     
3.3) ปรกึษาหน่วยงานภาคีเครอืข่าย 3.4) ประชุมคณะทาํงานเพ่ือให้รูบ้ทบาทหน้าทีข่องคณะทาํงาน 
 4. ข้อเสนอแนะในการขับเคลื่อนฯ ได้แก่ 4.1) ประชาชนในพ้ืนที่ เครอืข่ายโคก หนอง นา 
และหน่วยงานภาคีเครอืข่าย รว่มกันประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกทราบ เพ่ือให้มาเรยีนรูใ้นพ้ืนที่                   
โคก หนอง นา และควรประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนการดําเนินงานฯ อย่างต่อเน่ือง ผ่านทางเพจเฟซบุ๊ก              
และชอ่งทางต่าง ๆ  4.2) พ้ืนที่แปลงโคก หนอง นา ควรจดักิจกรรมเอามื้อสามัคคีอย่างน้อยเดือนละ 1 ครัง้ 
โดยให้ประชาชนในพ้ืนที ่เครอืข่ายโคก หนอง นา และหน่วยงานภาคีเครอืข่าย เข้ารว่มกิจกรรม 4.3) วทิยากร
ประจาํฐานเรยีนรูค้วรพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 4.4) ฐานเรยีนรูแ้ต่ละฐานควรอยู่ใกล้กัน เพ่ือให้งา่ยต่อการ
เดินศึกษาเรยีนรู ้4.5) ควรมีเอกสารแผ่นพับไว้ประจําฐาน 4.6) ควรคัดเลือกคณะทํางานที่มีความรู ้
ความสามารถ และมีความเสียสละในการขับเคลื่อนงาน เพ่ือให้งานออกมามีประสิทธภิาพ 
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 2. งานวจิัยในพ้ืนที่ เร ือ่ง “การศึกษาการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินงาน 

ของวสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บผ้าตําบลสนามคลี หมู่ที่ 6 ตําบลสนามคลี อําเภอบางกระทุ่ม 
จงัหวัดพิษณุโลก” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการมีส่วนรว่มและแนวทางการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในการดําเนินงานของวสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บผ้าตําบลสนามคลี หมู่ที่ 6 ตําบลสนามคลี                    
อําเภอบางกระทุ่ม จงัหวัดพิษณุโลก ดําเนินการ ณ วสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บผ้าตําบลสนามคลี 
หมู่ที ่6 ตําบลสนามคลี อําเภอบางกระทุม่ จงัหวัดพิษณุโลก  

  ๒.๑ ข้ันตอนการดําเนินงานวจิยัฯ มีดังน้ี 
        1) กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลงานวจิัย วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 ณ วสิาหกิจชุมชน                  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บผ้าตําบลสนามคลี หมู่ที่ 6 ตําบลสนามคลี อําเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก                      
ในหัวข้อการมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของในการดําเนินงานของวสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑตั์ดเย็บ
ผ้าตําบลสนามคลี หมู่ที ่6 ตําบลสนามคลี อําเภอบางกระทุม่ จงัหวัดพิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กิจกรรม Focus Group คณะกรรมการและสมาชกิกลุ่มฯ ในการวเิคราะห์ 7 ด้าน 
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กิจกรรม Focus Group ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินงานกลุ่มทัง้ 4 ด้าน 
( การบรหิารจดัการกลุ่มฯ การผลิตสินค้าและผลิตภัณฑ์การจาํหน่ายผลิตภัณฑก์ารประชาสัมพันธ)์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการสัมภาษณ์เชงิลึก ใน 4 ด้าน ด้านที ่1 การบรหิารจดัการกลุ่มฯ ด้านที ่2 การผลิตสินค้า 
และผลิตภัณฑ์ ด้านที ่3 การจาํหน่ายผลิตภัณฑ ์และด้านที ่4 การประชาสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 
 ๓) ทีมวจิยั ศพช.พิษณุโลก ได้พบปะนางสาววรรณชลี กุลศรไีชย เจา้หน้าที่บรหิารงานทั่วไป

ชํานาญการ หัวหน้างานศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสัมภาษณ์ข้อมูลเพ่ิมเติมในฐานะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ                    
กลุ่มวสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บผ้าตําบลสนามคลี วันที่ 18 เมษายน 2566 ณ กองส่งเสรมิ
ศิลปวัฒนธรรม มหาวทิยาลัยนเรศวร ตําบลทา่โพธิ ์อําเภอเมืองพิษณุโลก จงัหวัดพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

๒9 



 ๔) ทีมวจิัย ศพช.พิษณุโลก รบัฟังการติดตามและให้ข้อเสนอแนะการดําเนินงาน                 
ตามโครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิัยของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  จากกลุ่มงานวจิัย 
สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน ระหว่างวันที ่14 - 15 มิถุนายน 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 1.๒ ผลจากการวจิยัฯ  

    ผลจากการวจิัยฯ พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินงาน                       
ของวสิาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตภัณฑ์ตัดเย็บผ้าตําบลสนามคลี หมู่ที่ 6 ตําบลสนามคลี อําเภอบางกระทุ่ม    
จังหวัดพิษณุโลก สมาชิกร่วมกันลงหุ้น ทําหน้าที่ร ับงานจากลูกค้า ร ่วมวางแผนการผลิตผลิตภัณฑ์                     
จัดหาวัตถุดิบการผลิต ประชาสัมพันธ์เพ่ือสรรหาสมาชิกกลุ่มเพ่ิม แสดงความคิดเห็นในการกําหนด                     
กฎ ระเบียบของกลุ่ม ตลอดจนให้ความรว่มมือและสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่ม รวมไปถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย               
ที่รว่มกันสนับสนุนกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้กลุ่มได้มีการแลกเปลี่ยนโดยการเป็นวทิยากรสอนตัดเย็บ                   
และหน่วยงานภาครฐั/เอกชนที่เก่ียวข้อง รว่มกับสนับสนุนบรรจุภัณฑ์ ป้ายสินค้า และรว่มกันหาตลาด        
เพ่ือให้กลุ่มฯ ได้ออกไปจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ดําเนินโครงการสรา้ง
นวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab)  
ในหัวข้อ “เราจะดึงศักยภาพของปราชญ์ในพ้ืนที่ให้เข้ามาช่วยในการขับเคลื่อนและพัฒนาฐานเรยีนรูไ้ด้อย่างไร”             
โดยมีวัตถุประสงค์ในการสรา้งทมีนวัตกรเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน และเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน ตลอดจนเพ่ือให้เกิดการบูรณาการการทํางาน
ระหว่างภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน      
ซึง่ในการดําเนินโครงการ ได้นํากระบวนการคิดเชงิออกแบบ (Design Thinking) คือ การค้นหา ทาํความเข้าใจปัญหา 
(Empathize) การกําหนดปัญหา (Define) การระดมไอเดีย (Ideate) การสรา้งโมเดลในการแก้ปัญหา 
(Prototype) และการนําต้นแบบไปทดสอบ (Test) มาประยุกต์ใช้ในการสรา้งทีมนวัตกรเพ่ือขับเคลื่อน                
การพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน ดําเนินการ ณ แปลงพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชีวติตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล (CLM) ของนายมนตร ีปรอดครบุร ีบ้านแม่ระกา หมู่ที ่๒ ตําบลแม่ระกา 
อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 
 ๒.๑ ข้ันตอนการดําเนินโครงการฯ มีดังน้ี 

  2.1. เจา้หน้าทีศู่นย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เข้ารว่มโครงการสรา้งทมีนวัตกรรม
ภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) โดย นางสาวมนทริา เข็มทอง 
ผู้อํานวยการสถาบันการพัฒนาชุมชน มอบนโยบายและแนวทางการดําเนินโครงการฯ และได้รบัเกียรติจาก 
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์แพรวา สาธุธรรม และทีมงาน มาเป็นวทิยากรให้ความรูโ้ดยการแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติการ
ทดสอบออกแบบนวัตกรรม กิจกรรมฟังอย่างลึกซึ้งโดยการสัมภาษณ์และการสัมภาษณ์เชิงลึก (Empathize) 
กิจกรรมสังเคราะห์ข้อมูลและการต้ังโจทย์ (Define)กิจกรรมระดมความคิดมาตอบโจทย์ปัญหา (Ideate) 
กิจกรรมผสานแนวคิดสรา้งต้นแบบ (Prototyping) และระบุโจทย์สําหรบัการออกแบบนวัตกรรม ผ่านระบบ
ประชุมออนไลน์ ZOOM Cloud Meeting ระหว่างวันที่ 9 – 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรชีนิราช 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
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 ๒.๒ ดําเนินการโครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
(Government Innovation lab : Lab) กิจกรรมที ่2 Discover : อบรมเชงิปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
พ้ืนที่ต้นแบบ กิจกรรมย่อยที่ 2.1 เข้าใจปัญหาและค้นพบโอกาสในชุมชน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2566                           
ณ แปลงพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล  (CLM)                      
ของนายมนตร ีปรอดครบุร ี บ้านแม่ระกา หมู่ที่ 2 ตําบลแม่ระกา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ทีมนวัตกรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เจา้หน้าที่สํานักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดพิษณุโลก เจา้หน้าทีสํ่านักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวังทอง ทมีนวัตกร (พ้ืนทีฯ่) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภาคีเครอืข่ายรวม 45 คน เพ่ือสรา้งความเข้าใจในบรบิทภาพรวม การเข้าถึงสภาพปัญหา และความต้องการ                  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ  พรอ้มทั้งระดมความคิดเห็น เพ่ือระบุความท้าทายและประเด็นสําคัญที่จะนํามา
แก้ไขปัญหาและสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่  

 
แนะน าทมีนวัตกรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเดินเยี่ยมชมฐานเรยีนรูจ้ านวน 9 ฐาน 
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แบ่งกลุ่มสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเพ่ือค้นหาปัญหาและโอกาส 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมและแจง้ก าหนดการแลกเปลี่ยนเรยีนรูค้ร ัง้ต่อไป 
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 2.3. ทีมนวัตกรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ร่วมนําเสนอ โครงการสรา้ง
นวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน(Government Innovation Lab : Gov Lab) 
กิจกรรมที่ 2.2 นําเสนอผลการแลกเปลี่ยนเรยีนรูพ้ื้นที่ต้นแบบ ผ่านระบบประชุมออนไลน์ ZOOM Cloud 
Meeting วันที ่23 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมศรชีนิราช ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 2.4. ดําเนินการโครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
(Government Innovation lab : Lab) กิจกรรมที่ 2 Discover : อบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรยีนรูพ้ื้นทีต้่นแบบ กิจกรรมย่อยที ่2.1 เข้าใจปัญหาและค้นพบโอกาสในชุมชน เมื่อวันที ่28 มีนาคม 2566 
ณ แปลงพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล  (CLM) 
ของนายมนตร ีปรอดครบุร ี บ้านแม่ระกา หมู่ที่ 2 ตําบลแม่ระกา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก 
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย ทีมนวัตกรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เจา้หน้าที่สํานักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดพิษณุโลก เจา้หน้าทีสํ่านักงานพัฒนาชุมชนอําเภอวังทอง ทมีนวัตกร (พ้ืนทีฯ่) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภาคีเครอืข่าย รวม 45 คน เพ่ือสรา้งความเข้าใจในบรบิทภาพรวม การเข้าถึงสภาพปัญหา และความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ พรอ้มทั้งระดมความคิดเห็น เพ่ือระบุความท้าทายและประเด็นสําคัญ                 
ทีจ่ะนํามาแก้ไขปัญหาและสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่  
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สรุปผลปัญหาทีพ่บเห็นจากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายทัง้ 5 กลุ่มเมื่อวันที ่21 มี.ค.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมจดัล าดับปัญหาส าคัญโดยใชต้ารางแมทรกิซเ์พ่ือวิเคราะห์ปัญหาทีส่ าคัญและเรง่ด่วนในการต้ังโจทย์ 
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  2.5. ทีมงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ดําเนินโครงการสรา้งนวัตกรรม
ภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) กิจกรรมที ่4 
Develop & Deliver กิจกรรมย่อยที่4.1 สร้างและพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ ระหว่างวันที่ 24 – 25  
สิงหาคม 2566 ณ แปลงพ้ืนทีต้่นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ ประยุกต์สู่โคก หนอง นา โมเดล 
(CLM) ของนายมนตร ีปรอดครบุร  ีบ้านแม่ระกา หมู่ที่ 2 ตําบลแม่ระกา อําเภอวังทอง จังหวัดพิษณุโลก
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยทีมนวัตกรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้ดําเนินการทดสอบการเป็นวทิยากร
ประจําฐานการเรยีนรู ้จํานวน 5 ฐาน ประกอบด้วย 1) ฐานกสิกรรมธรรมชาติ 2) ฐานหัวคันนาทองคํา               
3) ฐานฅนหัวเห็ด 4) ฐานฅนรกัษ์แม่ธรณี 5) ฐานฅนรกัษ์น้า 6) ฐานฅนติดดิน 7) ฐานฅนมีไฟ 8) ฐานฅนรกั
แม่โพสพ 9) ฐานฅนเอาถ่าน 
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 2.6. ทีมนวัตกรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เข้ารว่มโครงการสรา้งนวัตกรรม
ภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab : Gov Lab) กิจกรรมที ่4 
Develop & Deliver กิจกรรมย่อยที่ 4.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การสรา้งและพัฒนานวัตกรรมเชิงพ้ืนที่              
เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงานต้นแบบ ภายใต้โจทย์ “เราจะดึงศักยภาพของปราชญ์ในพ้ืนที่ให้เข้ามาช่วย                 
ในการขับเคลื่อนและพัฒนาฐานเรยีนรูไ้ด้อย่างไร” กับ “หลักสูตร 9 ปราชญ์ 9 ฐานเรยีนรู”้ พรอ้มทั้งรบัฟัง
คําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรกึษาโครงการฯ เพ่ือนําไปแก้ไขเพ่ิมเติม และพัฒนาตันแบบนวัตกรรมต่อไป                 
ผ่านระบบประชุมออนไลน์ ZOOM Cloud Meeting วันที ่27 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุมเหลืองอินเดีย 
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนนครนายก  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินโครงการ 
 ผลจากการดําเนินโครงการ คือ มีฐานเรยีนรู ้จํานวน 9 ฐาน (ฐานฅนรกัษ์ ฐานฅนรกัษ์แม่ธรณี   

ฐานฅนติดดิน ฐานฅนเอาถ่าน ฐานหัวคันนาทองคํา ฐานฅนมีไฟ ฐานฅนรกัษ์แม่โพสพ ฐานฅนหัวเห็ด                  
และฐานกสิกรรมธรรมชาติ) และมีวทิยากรประจาํฐานเรยีนรูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีทกัษะในการบรรยาย
และถ่ายทอดอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถทําให้แปลง  CLM ตําบลแม่ระกา เป็นต้นแบบ                          
ในการพัฒนาฐานเรยีนรูแ้ก่แปลงอ่ืน ๆ ได้ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการรว่มใจพาท า             
พาพัฒนาสู่ความยั่งยืน @ศพช. พิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรได้มีการพัฒนาศักยภาพ               
ของตนเองและเพ่ือนรว่มงาน รว่มแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหว่างกัน และรว่มมือกันพัฒนาความรู ้พัฒนาสถานที่
และพ้ืนทีบ่รเิวณศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  

 ผลจากการดําเนินโครงการ คือ บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สาธติ และทดลองปฏิบัติจรงิ 
จาํนวน 5 กิจกรรม ได้แก่๑) การสรา้งสรรค์เมนูชุดอาหารว่างพรอ้มเคร ือ่งด่ืมง่าย ๆ สไตล์ ศพช. พิษณุโลก 
สําหรบัการประชุม อบรม สัมมนา ๒) การเรยีนรูก้ารติดต้ังระบบประชุมทางไกล ๓) การเรยีนรูใ้ชง้านระบบ Zoom  
๔)การเติมเต็มความรูสู่้การสรา้งอาชพี (ชาบูเสียบไม้) และ ๕) การล้างฟิลเตอรแ์อร ์
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ดําเนินโครงการแชรร์ ิง่ แชรร์กั 
แบ่งปันสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแบ่งปันส่ิงของให้บุคลากรภายในและประชาชนทั่วไปที่ขาดแคลน                      
ได้นําไปใชใ้นการดํารงชวีติ เป็นการลดค่าใชจ้า่ย และเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธอ์งค์กรให้เป็นทีรู่จ้กั 

 ผลจากการดําเนินโครงการ คือ ได้รบัการตอบรบัเป็นอย่างดี บุคลากรภายในและประชาชนทั่วไป 
ได้รบัการแบ่งปันส่ิงของที่ตนเองต้องการ องค์กรเป็นที่รูจ้ักของบุคคลภายนอกเพ่ิมข้ึน และมีข้อเสนอ                 
ให้จดัโครงการน้ีอีกในปีต่อไป 
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 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ดําเนินการโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอําเภอบําบัดทุกข์ 
บํารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 โดยดําเนินการ จํานวน ๘ รุน่ ๆ ละ 5 วัน (ระหว่างวันที่ 16 
มกราคม ๒๕๖๖ - ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๖) กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 7 จังหวัด 1. กําแพงเพชร 2. ตาม 3. พิจิตร                              
4. เพชรบูรณ์ 5. พิษณุโลก 6. สุโขทยั 7. อุตรดิตถ์ รวม 70 อําเภอ อําเภอละ 10 คน ประกอบด้วย  
 1. นายอําเภอ  
 2. ปลัดอําเภอ  
 3. ตัวแทนผู้นําองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยตําแหน่ง 
 4. ตัวแทนกํานันผู้ใหญ่บ้าน 
 5. ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรอํีาเภอ 
 6. ผู้นําภาคศาสนา 
 7. ผู้นําภาคประชาชน 
 8. ผู้นําภาควชิาการ 
 9. ผู้นําภาคเอกชน 
 10. หัวหน้าศูนย์เรยีนรูโ้ครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดํารต้ินแบบหรอืผู้แทน     
 โดยมีการเตรยีมความพรอ้มการดําเนินโครงการ และมีผลการดําเนินงานตามโครงการ ดังน้ี 
  1.1 รว่มประชุมเตรยีมความพรอ้มการดําเนินโครงการอําเภอบําบัดทุกข์ บํารุงสุข แบบบูรณาการ  
อย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 27 ธนัวาคม 2565 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ ZOOM Cloud Meeting  
ณ ห้องประชุมศรชีนิราช ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
   
                                           

 

 

 

ประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํเดือนมีนาคม 2565 

 

1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรอําเภอบําบัดทกุข์ บํารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 
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  1.2) แต่งต้ังคณะกรรมการ คณะทาํงานทีเ่ก่ียวข้องกับการดําเนินโครงการอําเภอบําบัดทกุข์ 
บํารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 
   1) แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินโครงการอําเภอบําบัดทกุข์ บํารุงสุข แบบบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 (คําส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที ่22/2565 ลงวันที ่๒๖ ธนัวาคม ๒๕๖๕) 
   2) แต่งต้ังวทิยากรดําเนินการโครงการอําเภอบําบัดทกุข์ บํารุงสุข แบบบูรณาการ 
อย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 (คําส่ังศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ที ่22/2565 ลงวันที ่๑๐ มกราคม ๒๕๖๖) 
  1.3) ดําเนินการประชุมคณะทาํงานและทมีวทิยากรเพ่ือวางแผนก่อนการฝึกอบรม 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.4) แบ่งหน้าทีค่วามรบัผิดชอบก่อนการฝึกอบรม 

 
 
 
 
 

QR CODE แบ่งหน้าทีค่วามรบัผิดชอบบุคลากรตามโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรอําเภอบําบัดทกุข์ บํารุงสุข แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 
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1.5) คณะทาํงานและทมีวทิยากรศึกษาเอกสารแผนการสอนโดยทาํความเข้าใจรว่มกัน
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1.6) มีการปฐมนิเทศโดยใชว้ดีีทศัน์/ ส่ืออ่ืน ๆ  
- วดิีทศัน์/ ส่ือทีใ่ชป้ฐมนิเทศ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

QR CODE ส่ือปฐมนิเทศโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอําเภอบําบัดทุกข์ บํารุงสุข 
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 
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  1.7) มีการประเมินรายวชิา 
                     เอกสารสรุปผลการประเมินรายวชิา 
 

 
 

QR CODE ประเมินรายวชิาโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอําเภอบําบัดทกุข์ บํารุงสุข 
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 

  1.8) มีการทบทวนกิจกรรมประจาํวัน (AAR) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  1.9) ผลทีก่ลุ่มเป้าหมายได้รบัจากการดําเนินโครงการ  
      1) ผู้เข้ารบัการอบรมสามารถนําความรูค้วามเข้าใจที่ได้รบัไปขยายผลในการสรา้ง   
ความตระหนักรู ้เผยแพร ่และปลูกฝังให้ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจทีถู่กต้องและเป็นจรงิเก่ียวกับสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ตลอดจนพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตรยิ์ 
ทกุพระองค์เพ่ือก่อให้เกิดการมีส่วนรว่มอย่างถูกต้อง  
    2) ผู้เข้าอบรมสามารถบูรณาการความรว่มมือระหว่างภาคีเครอืข่าย ทั้ง 7 ภาคี                 
ได้แก่ ภาคราชการ ภาคผู้นําศาสนา ภาคผู้นําวชิาการ ภาคเอกชน ภาคประชาชน ภาคประชาสังคม                      
และภาคส่ือสารมวลชนในการแก้ไขปัญหาความเดือดรอ้นของประชาชนในพ้ืนที่ตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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  1.10) ภาพการดําเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอําเภอบําบัดทกุข์ บํารุงสุข 
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       1.11) รายงานผลการติดตามโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอําเภอบําบัดทกุข์ บํารุงสุข                      
แบบบูรณาการอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 
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 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ดําเนินการโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูง
กระทรวงมหาดไทย หลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ระดับจงัหวัด  76 จงัหวัด โดยดําเนินการ จาํนวน 1 รุน่ ระยะเวลา 4 วัน (ระหว่างวันที ่ 22 – 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2566) 
กลุ่มเป้าหมาย จํานวน 7 จังหวัด ประกอบด้วย 1. กําแพงเพชร 2. ตาก 3. พิจิตร 4. พิษณุโลก 5. แพร่                  
6. สุโขทยั 7. อุตรดิตถ์ จงัหวัดละ 12 คน ได้แก่  
 1. รองผู้ว่าราชการจงัหวัดทีไ่ด้รบัมอบหมาย  1 คน  
 2. ปลัดจงัหวัด 1 คน  
 3. หัวหน้าสํานักงานจงัหวัด 1 คน  
 4. พัฒนาการจงัหวัด 1 คน  
 5. เจา้พนักงานทีดิ่นจงัหวัด 1 คน  
 6. โยธาธกิารและผังเมืองจงัหวัด 1 คน  
 7. หัวหน้าสํานักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยจงัหวัด 1 คน  
 8. ทอ้งถ่ินจงัหวัด 1 คน  
 9. ผู้แทนภาคีเครอืข่ายด้านศาสนา 1 คน 
 10. ผู้แทนภาคีเครอืข่ายการพัฒนาพ้ืนทีท่ีส่อดคล้องตามบรบิทของภูมิสังคม 3 คน  
 โดยมีการเตรยีมความพรอ้มการดําเนินโครงการ และมีผลการดําเนินงานตามโครงการ ดังน้ี 
  1.1) ดําเนินการประชุมคณะทาํงานและทมีวทิยากรเพ่ือวางแผนก่อนการฝึกอบรม 

       ประชุมข้าราชการ พนักงานราชการเพ่ือเตรยีมความพรอ้มในโครงการฝึกอบรม               
เชงิปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูงกระทรวงมหาดไทยหลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลง             
สู่เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน” ระดับจงัหวัด 76 จงัหวัด เมื่อวันที ่27 ธนัวาคม 2565 ผ่านระบบประชุมออนไลน์ 
ZOOM Cloud Meeting ณ ห้องประชุมศรชีนิราช ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
 
 
 
 
 

 

 
 
  

2. โครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูงกระทรวงมหาดไทย หลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลงสู่เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน” ระดับจงัหวัด  76 จงัหวัด 

 

45 



  1.2) แบ่งหน้าทีค่วามรบัผิดชอบก่อนการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

QR CODE แบ่งหน้าทีค่วามรบัผิดชอบบุคคลากรตามโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูง
กระทรวงมหาดไทย หลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลง 

สู่เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน” ระดับจงัหวัด 76 จงัหวัด  

 
 

1.3) คณะทาํงานและทมีวทิยากรศึกษาเอกสารแผนการสอนโดยทาํความเข้าใจรว่มกัน
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

46 



 
  1.4) มีการประสานงานระหว่างการฝึกอบรม เชน่ ประสานวทิยากร ประสานกลุ่มงาน หรอื
บุคคลทีเ่ก่ียวข้องในการขับเคลื่อนงานตามการแบ่งภารกิจหน้าทีค่วามรบัผิดชอบ 
         1.4.1) หนังสือถึงผู้อํานวยการโรงพยาบาลวังทอง เพ่ือประสานขอความอนุเคราะห์
บุคลากรพรอ้มอุปกรณ์การชว่ยเหลือปฏิบัติหน้าทีต่ามโครงการฯ 
 1.4.2) หนังสือถึงผู้จัดการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอําเภอวังทอง เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์ในการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือสํารองไฟฟ้า กรณีเกิดเหตุไฟฟ้าดับ ในระหว่างการฝึกอบรมโครงการฯ  
 1.4.3) หนังสือถึงผู้อํานวยการศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เขต 9 พิษณุโลก 
เพ่ือขอความอนุเคราะห์บุคลากรพรอ้มรถฉีดน้า เพ่ือทําความสะอาดถนนและบรเิวณอาคารที่ใชสํ้าหรบัการ
ฝึกอบรมโครงการฯ 
 1.5) มีการปฐมนิเทศโดยใชว้ดีีทศัน์/ ส่ืออ่ืน ๆ  

- วดิีทศัน์/ ส่ือทีใ่ชป้ฐมนิเทศ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

QR CODE ส่ือปฐมนิเทศโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูงกระทรวงมหาดไทย    
หลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลงสู่เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน” 

ระดับจงัหวัด 76 จงัหวัด 
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  1.6) มีการประเมินรายวชิา 
                     เอกสารสรุปผลการประเมินรายวชิา 
 

 
 

QR CODE ประเมินรายวชิาโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูงกระทรวงมหาดไทย  
หลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลงสู่เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน” 

ระดับจงัหวัด 76 จงัหวัด 
 
  1.7) มีการทบทวนกิจกรรมประจาํวัน (AAR) 
 
 
 
 
 
 
 
  1.8) ผลทีก่ลุ่มเป้าหมายได้รบัจากการดําเนินโครงการ  
 1.8.1) ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมมีความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับหลักการทรงงานและการพัฒนา
ประเทศตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงฯ สามารถนํามาปรบัใชใ้นการปฏิบัติราชการเพ่ือ “บําบัดทุกข์ 
บํารุงสุข”ให้แก่พ่ีน้องประชาชน 
 1.8.2 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง สามารถขับเคลื่อนและสรา้ง
กลไกการทํางานรว่มกันระหว่างภาคีเครอืข่ายต่าง ๆ สนับสนุนส่งเสรมิการมีส่วนรว่มในกิจกรรมการพัฒนา 
กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ที่ส่งผลต่อการสรา้งสังคมชุมชนที่เข้มแข็ง การปรบัเปลี่ยนค่านิยมให้เสียสละ              
มีจิตอาสา จิตสาธารณะ เอ้ือเฟ้ือแบ่งปันผู้ อ่ืน เป็นพลังสําคัญในการจัดการกับปัญหาความเหลื่อมล้า            
การพัฒนาตนเองและการจดัการของชุมชนทอ้งถ่ิน 
 1.8.3 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมสามารถนําความรูค้วามเข้าใจที่ได้รบั ไปต่อยอดขยายผล 
เพ่ือการพัฒนาพ้ืนทีต่ามบรบิทของภูมิสังคมและยกระดับคุณภาพชวีติของพ่ีน้องประชาชนอย่างยั่งยืน 
 1.8.4 ผู้เข้ารบัการฝึกอบรมแลกเปลี่ยนเรยีนรูซ้ึ่งกันและกัน สามารถพัฒนาเครอืข่าย
การทาํงานเป็นทมีทาํให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงมหาดไทย 
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                       1.9) ภาพการดําเนินโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูงกระทรวงมหาดไทย  
หลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลงสู่เป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืน” ระดับจงัหวัด 76 จงัหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       1.10) รายงานผลการติดตามโครงการฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ : ผู้บรหิารระดับสูง
กระทรวงมหาดไทย หลักสูตร “ผู้นํานักขับเคลื่อนยุทธศาสตรนํ์าการเปลี่ยนแปลงสู่เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
ระดับจงัหวัด 76 จงัหวัด 
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  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ดําเนินโครงการสรา้งนวัตกรรมภาครฐัในการพัฒนา
คุณภาพชวีติของประชาชน(Government Innovation lab : Lab) กิจกรรมที่ 2 Discover : อบรมเชงิปฏิบัติการ
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรยีนรูพ้ื้นทีต้่นแบบ กิจกรรมย่อยที ่2.1 เข้าใจปัญหาและค้นพบโอกาสในชุมชนเพ่ือสรา้งความเข้าใจ
ในบรบิทภาพรวม การเข้าถึงสภาพปัญหา และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ  พรอ้มทัง้ ระดมความคิดเห็น 
เพ่ือระบุความท้าทายและประเด็นสําคัญที่จะนํามาแก้ไขปัญหาและสรา้งสรรค์ส่ิงใหม่ ณ แปลงพ้ืนที่ต้นแบบ
การพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล (CLM) ของนายมนตร ีปรอดครบุร ี
บ้านแม่ระกา หมู่ที ่2 ตําบลแม่ระกา อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก ซึง่สรุปผลจากการค้นหาปัญหาอันดับแรกคือ 
ฐานการเรยีนรูไ้ม่มีการดําเนินกิจกรรมที่เป็นรูปธรรม ไม่มีการมาศึกษาดูงาน ไม่มีการใชป้ระโยชน์เท่าที่ควร 
เน่ืองมาจากวทิยากรประจาํฐานการเรยีนรูไ้ม่มีทักษะการถ่ายทอด ไม่มีแผนการสอน จาํนวน 9 ฐานการเรยีนรู ้ดังน้ี     
1. ฐานคนรกัษ์แม่ธรณี (ปุ๋ยหมักแห้งและดินปลูก) 2. ฐานคนรกัษ์แม่ธรณี (น้าหมัก) 3. ฐานคนรกัษ์แม่โพสพ 
4. ฐานคนรกัษ์น้า 5. ฐานคนเอาถ่าน 6. ฐานคนมีไฟ 7. ฐานคนหัวเห็ด 8. ฐานหัวคันนาทองคํา 9. ฐานกสิกรรมธรรมชาติ  

ดังน้ัน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จงึได้จดัทําหลักสูตร 9 ปราชญ์ 9 ฐานเรยีนรู ้
แปลง CLM ตําบลแม่ระกา อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก ข้ึน โดยมีวัตถุประสงค ์๑) เพ่ือให้วทิยากรประจาํ
ฐานเรยีนรู ้มีความรู ้และทักษะการถ่ายทอดได้อย่างมีประสิทธภิาพ 2) เพ่ือให้ แปลง CLM ตําบลแม่ระกา 
เป็นต้นแบบในการพัฒนาฐานการเรยีนรูข้องแปลง CLM ในจงัหวัดพิษณุโลก โดยข้ันตอนการดําเนินงาน   
และผลการดําเนินงาน ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. หลักสูตร : 9 ปราชญ์ 9 ฐานเรยีนรู ้แปลง CLM ตําบลแม่ระกา อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 
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 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จดัทําเล่มหลักสูตร “9 ปราชญ์ 9 ฐานเรยีนรู”้ ของแปลง
พ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาคุณภาพชวีติตามหลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา โมเดล (CLM) ของนายมนตร ี
ปรอดครบุร ีบ้านแม่ระกา หมู่ที่ 2 ตําบลแม่ระกา อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก เพ่ือเป็นต้นแบบในการพัฒนา
ฐานเรยีนรู ้ให้กับแปลงพ้ืนทีต้่นแบบแปลงอ่ืนต่อไป 
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4.1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จัดทําหลักสูตรการการฝึกอาชีพระยะส้ัน                       
โดยสอบถามความสนใจจากผู้เข้ารบัการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรอําเภอบําบัดทุกข์ บํารุงสุข แบบบูรณา
การอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566 จาํนวน 8 รุน่ โดยกําหนดเมนูอาชพีตามความเชีย่วชาญของวทิยากร ซึง่เป็นบุคลากร    
ที่ปฏิบัติหน้าที่นักทรพัยากรบุคคล เพ่ือจัดทําหลักสูตรในการฝึกอบรม โดยกําหนดให้บุคลากร 1 คน                
จดัทาํ 1 หลักสูตรอาชพี จาํนวน 27 เมนู ได้แก่  
  1) การทาํสบู่เหลวสูตรน้าผึ้งและขมิ้นชนั  วทิยากร นางนุชนารถ   ศรตีาแสน 
  2) การทาํน้ายาเอนกประสงค์จากน้าหมักชวีภาพ วทิยากร  นางนุชนารถ   ศรตีาแสน 
  3) การทาํน้ายาล้างจานจากน้าหมักชวีภาพ  วทิยากร นางนุชนารถ   ศรตีาแสน 
  4) การทาํน้าหมักเจด็รส    วทิยากร นางนิภา  พฤกษะวัน 
  5) การทาํปุ๋ยหมักแห้ง    วทิยากร นางสาวศศิภา  ชว่ยชู 
  6) การทาํดินปลูกพืช    วทิยากร นางสาวศศิภา  ชว่ยชู 
  7) การเผาถ่าน     วทิยากร นายเศรษฐวชิญ์ พิสิฐพุฒินันท ์
  8) การทาํ EM ball (อีเอ็มบอล)   วทิยากร นางสาวชอ่เพชรรดัดา ปานโท ้
  9) การทาํน้ามันมะพรา้วสกัดเย็น   วทิยากร นางสาวชอ่เพชรรดัดา  ปานโท ้
  10) การทาํหมูโสรง่    วทิยากร นางกันชาณัฎฐ ์ เนียมทอง 
  11) การทาํน้าจิม้สุก้ี    วทิยากร นายกฤชทร  จงกล 
  12) การทาํน้าจิม้ซฟู้ีด    วทิยากร นายกฤชทร  จงกล 
  13) การทาํน้าจิม้ลูกชิน้    วทิยากร นายกฤชทร  จงกล 
  14) การทาํน้าสลัดสูตรเด็ด   วทิยากร นางสาวงามศิร ิ ดาอ่า 
  15) การทาํสลัดโรล    วทิยากร นางสาวงามศิร ิ ดาอ่า 
  16) การทาํทอดมันมะละกอ (สูตรบ้านโตก)  วทิยากร นายกมล  แสงสิทธศัิกด์ิ 
  17) การทาํทอดมันข้าวโพด (สูตรบ้านโตก) วทิยากร นายกมล  แสงสิทธศัิกด์ิ 
  18) การทาํทอดมันหัวปลี (สูตรบ้านโตก)  วทิยากร นายกมล  แสงสิทธศัิกด์ิ 
  19) การทาํเค้กล้วยน้าว้าสูตรอบ   วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  20) การทาํเค้กกล้วยน้าว้าสูตรน่ึง   วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  21) การทาํขนมกล้วยฟู    วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  22) การทาํขนมฟักทองฟู    วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  23) การทาํกล้วยหนึบ    วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  24) การทาํมะละกอเชือ่มตากแห้ง   วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  25) การทาํทอ้ปป้ิงมะละกอ   วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  26) การทาํกล้วยฉาบเส้นหลากรส   วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  27) การทาํน้ามะพรา้วป่ันนมสด   วทิยากร นายกิติศักด์ิ  รุง่สาง 
 

๔. หลักสูตรการฝึกอาชพีระยะส้ัน 
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QR CODE แบบสอบถามความต้องการด้านหลักสูตร 

 
 

สรุปผลความต้องการด้านหลักสูตร (Training needs) 
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 จดัลําดับความสนใจเมนูอาชพี โดยคัดเลือกจากวทิยากร วทิยากร 1 คน จดัทํา 1 หลักสูตรอาชพี 
เรยีงตามลําดับ ดังน้ี 
 

  1) การทาํสบู่เหลวสูตรน้าผึ้งและขมิ้นชนั วทิยากร นางนุชนารถ   ศรตีาแสน 
  2) การทาํดินปลูกพืช   วทิยากร นางสาวศศิภา  ชว่ยชู 
  3) การทาํน้าหมักเจด็รส   วทิยากร นางนิภา  พฤกษะวัน 
  4) การเผาถ่าน    วทิยากร นายเศรษฐวชิญ์ พิสิฐพุฒินันท ์
  5) การทาํน้ามันมะพรา้วสกัดเย็น  วทิยากร นางสาวชอ่เพชรรดัดา  ปานโท้ 
  6) การทาํกล้วยฉาบเส้นหลากรส  วทิยากร นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง 
  7) การทาํน้ามะพรา้วป่ันนมสด  วทิยากร นายกิติศักด์ิ  รุง่สาง 
  8) การทาํน้าสลัดสูตรเด็ด   วทิยากร นางสาวงามศิร ิ ดาอ่า 
  9) การทาํน้าจิม้สุก้ี   วทิยากร นายกฤชทร  จงกล 
 

มีการจดัทาํเอกสารหลักสูตรและแผนการสอน 
 

 
QR CODE หลักสูตร การทาํสบู่เหลวสูตรน้าผึ้งและขมิ้นชนั 

โดย นางนุชนารถ   ศรตีาแสน  นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
 

 
QR CODE หลักสูตร การทาํดินปลูกพืช 

โดย นางสาวศศิภา  ชว่ยชู  นักทรพัยากรบุคคล 
 

 
QR CODE หลักสูตร การทาํน้าหมักเจด็รส 

โดย นางนิภา  พฤกษะวัน  นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการ 
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QR CODE หลักสูตร ธรุกิจสีดํา... การใชป้ระโยชน์ป่าไม้อย่างคุ้มค่า “ฅนเอาถ่าน” 
โดย นายเศรษฐวชิญ์  พิสิฐพุฒินันท ์ นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ 

 

 
QR CODE หลักสูตร การทาํน้ามันมะพรา้วสกัดเย็น 

โดย นางสาวชอ่เพชรรดัดา  ปานโท้  นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
 

 
QR CODE หลักสูตร การทาํกล้วยฉาบเส้นหลากรส 

โดย นางนรนิทรท์พิย์   บ่มเกลี้ยง  นักทรพัยากรบุคคล 
 

 
QR CODE หลักสูตร การทาํน้าสลัดสูตรเด็ด 

โดย นางสาวงามศิร ิ ดาอ่า นักจดัการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

 
QR CODE หลักสูตร การทาํน้าจิม้สุก้ี 

โดย นายกฤชทร  จงกล นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
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 4.2 โครงการฝึกอาชพีประชาชนพัฒนาคนทกุชว่งวัย ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (108 อาชพี) 
   ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการฝึกอาชพีประชาชนพัฒนาคน
ทกุชว่งวัย ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (108 อาชพี) ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เดือนตุลาคม 2565 
ถึง เดือนกันยายน 2566 โดยมีกิจกรรม ดังน้ี 

  ๑) สาธติการท าน้ายาเอนกประสงค์ สูตรน้าหมักมะเฟือง โดยมีนางกันชาณัฎฐ ์เนียมทอง 
นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ เป็นวิทยากร ณ ศูนย์ฝึกอาชพีประชาชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ๒) สาธติการท าปุ๋ยหมักแห้ง โดยมีนางนิภา พฤกษะวัน นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ 
เป็นวิทยากร ณ ศูนย์ฝึกอาชพีประชาชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 
 

 

 

 

 

 

 ๓) สาธติการท าน้าจิม้หมูกระทะ โดยมีนายกฤชทร จงกล นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ 
เป็นวิทยากร ณ ศูนย์ฝึกอาชีพประชาชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อ าเภอวังทอง 
จงัหวัดพิษณุโลก 
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 ๔) สาธติการทาํเมนูชุดอาหารว่างพรอ้มเคร ือ่งด่ืมงา่ย ๆ สไตล์ ศพช.พิษณุโลก  
โดยมีนางนิภา พฤกษะวัน นักวชิาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ และนางสาวงามศิร ิดาอ่า นักจัดการงานทั่วไป              
เป็นวทิยากร ณ ศูนย์ฝึกอาชพีประชาชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๕) สาธติการท าน้าจิม้ลูกชิน้ยืนกิน สูตรน้าพรกิเผา โดยมีนายกฤชทร จงกล  
นักทรพัยากรบุคคลช านาญการ เป็นวิทยากร ณ ศูนย์ฝึกอาชีพประชาชน ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
อ าเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก 
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 4.3 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้จดัทาํ Page Face book 365 วัน ฝึกอาชพี
ระยะส้ัน กับ ศพช.พิษณุโลก โดยมีวัตถุประสงค์ 
   1) ต่อยอดการดําเนินโครงการฝึกอาชพีประชาชนพัฒนาคนทกุชว่งวัย ตามหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
   2) สนองนโยบายกระทรวงมหาดไทย ตามข้อส่ังการของปลัดกระทรวงมหาดไทย
ในคราวประชุมมอบนโยบายแก่รองปลัดกระทรวงมหาดไทย และอธบิดีกรมในสังกัดกระทรวงมหาดไทย  
ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันจนัทรท์ี ่17 ตุลาคม 2565 ในการดําเนินการ “ปฏิทนิการปฏิบัติงาน 365 วัน” 
โดยให้หน่วยงานรายงานการฝึกอาชพีประชาชน การให้บรกิารหลักสูตรระยะส้ัน  
   Page Face book 365 วัน ฝึกอาชีพระยะส้ัน กับ ศพช.พิษณุโลก เป็นช่องทาง                     
การเผยแพร่หลักสูตรการฝึกอาชีพระยะส้ัน โดยมีเมนูอาชีพซึ่งจัดทําเป็น Infographic หรอื คลิปวดีิ                    
สูตร ส่วนผสม วธิีการข้ันตอน ของแต่ละเมนูอาชีพ ตามความเชี่ยวชาญของวทิยากร ซึ่งเป็นบุคลากร                            
ที่ปฏิบัติหน้าที่นักทรพัยากรบุคคล ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ให้กับบุคลรทั่วไปได้ศึกษา                 
และนําไปประกอบเป็นอาชพีเสรมิเพ่ือสรา้งรายได้ต่อไป                      
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  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  ได้จดัทาํโครงการเพ่ิมทกัษะการเป็นกระบวนกรเบ้ืองต้น 
โดยไม่ใช้งบประมาณทางราชการ เพ่ือขับเคลื่อนงานตามแผนปฏิบัติราชการกรมการพัฒนาชุมชน                      
พ.ศ. 2566 - 2570 ในเร ือ่งที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้ทันสมัย มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล บุคลากร             
มีอุดมการณ์และเชี่ยวชาญในงานพัฒนาชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรูก้ารเป็นกระบวนกร
เบ้ืองต้นให้บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก เพ่ือละลายพฤติกรรมของบุคลากรศูนย์ศึกษา                     
และพัฒนาชุมชนพิษณุโลก และเพ่ือให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกมีทักษะ                         
การเป็นกระบวนกรเบ้ืองต้น 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  ซึง่ผลจากการดําเนินโครงการ มีดังน้ี 

1) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีองค์ความรูเ้บ้ืองต้นเก่ียวกับการเป็น  
กระบวนกร 

๒) สามารถละลายพฤติกรรมของบุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ก่อนเข้า
รว่มกิจกรรมประชุมประจาํเดือน เพ่ือสรา้งบรรยากาศการประชุมทีดี่ 

๓) บุคลากรศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกมีทกัษะการเป็นกระบวนกรเบ้ืองต้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕. โครงการเพ่ิมทักษะการเป็นกระบวนกรเบ้ืองต้น 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการอนุรกัษ์
พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ) ดังน้ี 
  ๑.๑.๑ เข้ารว่มกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรบัรูแ้ละเข้าใจการด าเนินงาน                
โครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
(อพ.สธ.) กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย ระหว่างวันที่ 20-22 ธนัวาคม 2565 ณ ห้องประชุม             
พระยาสัจจา ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนชลบุร ีต.บ้านสวน อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุร ีกลุ่มเป้าหมายจาก
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด 76 จงัหวัด, ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน 11 แห่ง, วิทยาลัยการพัฒนาชุมชน 
และศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซอ้นอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๑.๒ กิจกรรมที ่๔ การส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากทกุธรรมชาติ  
   สถาบันการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก จ านวน 85,700 บาท (แปดหมื่นห้าพันเจด็รอ้ยบาทถ้วน) ให้ด าเนินโครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี (อพ.สธ) กิจกรรมที่ ๔                   
การส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์จากทุกธรรมชาติ กิจกรรมย่อย ๔.๑ ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมศักยภาพด้านการ
ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติประเภทพืชให้สี โดยด าเนินการระหว่างวันที่ ๒๓ - ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖                      
ณ หอประชุมสิรสิองแคว ศพช.พิษณุโลก กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 1. เจา้หน้าที่สํานักงานพัฒนาชุมชน

 

 

 

ประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํเดือนมีนาคม 2565 
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จงัหวัดในพ้ืนทีใ่ห้บรกิารของ ศพช.พิษณุโลก จาํนวน 9 จงัหวัด ๆ ละ 2 คน รวม 18 คน  2. ประชาชนในพ้ืนที่
ให้บรกิารของ ศพช.พิษณุโลก จาํนวน 9 จงัหวัด ๆ ละ 2 คน รวม 18 คน ผลการด าเนินงาน ประชาชนในพ้ืนที่
และเจา้หน้าที่สํานักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดได้รว่มแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้สรา้งความเข้าใจ และตระหนักถึงการ
ใชป้ระโยชน์จากทนุธรรมชาติ รวมสามารถบันทกึองค์ความรูด้้านการใชป้ระโยชน์จากทนุธรรมชาติประเภทพืช
ให้สี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๑.๓ เข้ารว่มโครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ) การประชุมกลุ่มสมาชกิฐานทรพัยากรทอ้งถ่ินการบรหิารและการ
จดัการ งานที ่1 – 3 (กิจกรรมที ่8 กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรกัษ์ทรพัยากร) จดัโดยศูนย์ประสานงาน 
อพ.สธ.มหาวทิยาลัยนเรศวร ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2566 ณ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจดัประชุม
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร จงัหวัดพิษณุโลก 
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๑.๑.๔ กองทนุเมล็ดพันธุพื์ช ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
   ศูนย์ ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก จัดต้ังกองทุนเมล็ดพันธุ์พืช โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือสรา้งมูลค่าเพ่ิมของทรพัย์สินบนดินจากมูลค่าของเมล็ดพันธุพื์ชและต้นไม้ มีสมาชกิจ านวน 
32 คน ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
   ๑) กิจกรรมแบ่งปันเมล็ดพันธุ์พืช (เมล็ดพันธุ์แท้)  กองทุนเมล็ดพันธุ์พืช                 
ศพช.พิษณุโลก โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ                
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ) ไปประชาสัมพันธแ์ละแจกเมล็ดพันธุแ์ท้ให้แก่ผู้สนใจ วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
ณ หอประชุมอ าเภอโพทะเล อ าเภอโพทะเล จงัหวัดพิจติร 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

๒) กิจกรรมแบ่งปันเมล็ดพันธุ์พืช (เมล็ดพันธุ์แท้) กองทุนเมล็ดพันธุ์พืช ศพช.
พิษณุโลก โครงการอนุร ักษ์พันธุกรรมอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                   
สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ)  ไปประชาสัมพันธ์และแจกเมล็ดพันธุ์แท้ให้แก่ผู้สนใจ วันที่ ๒๐ มิถุนายน 
๒๕๖๖ ณ ศาลาเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา อ าเภอขาณุวรลักษบุร ีจงัหวัดก าแพงเพชร 
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  ๑.๑.๕ กิจกรรมส ารวจพันธุ์ไม้เพ่ือจัดท าฐานข้อมูลพันธุกรรมพืชและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 
 

 

   

 

 

 

 

 
   
 
 
 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ด าเนินการส ารวจพันธกุรรมพืช ประจ าปี ๒๕๖๖ โดย
ด าเนินการระหว่างวันที ่๕ - ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๖  ผลการส ารวจพนัธุไ์ม้ (ต้นไม้ประจ าจงัหวัด / ต้นไม้หายาก) 
มีจ านวนทัง้ส้ิน ๑๐๑ ต้น 
 
 
 
 
 
 

 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการ
 ดังน้ี 

 1.2.1.  เข้าร ่วมโครงการจัดการความรู ้งานพัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
กิจกรรมที่ 1 เพ่ิมทักษะการจดัการความรู ้ กิจกรรมที่ 1.1 การประยุกต์ใชอ้งค์ความรูสู่้การวจิยัและพัฒนา 
ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลแนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินโครงการ
บูรณาการเชิงพ้ืนที่ และการฝึกปฏิบัติการใช้เคร ือ่งมือจัดเก็บข้อมูลวจิัย วันที่ 1 พฤศจิกายน 2565              
ณ วทิยาลัยการพัฒนาชุมชน อ.บางละมุง จ.ชลบุร ี
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1.2.2.  เข้ารว่มโครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กิจกรรมที่ 1 
เพ่ิมทักษะการจดัการความรู ้ กิจกรรมที่ 1.2 เพ่ิมทักษะการจดัการความรูด้้านการถอดบทเรยีน ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Cloud Meeting ระหว่างวันที่ 3 – 4 พฤศจกิายน 2566 ณ ห้องสํานักงานหอพักสรลวง
สองแคว 1 ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 
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 1.2.3.  กิจกรรมที่ 3 “KM สัญจร” การจดัการความรูชุ้มชน 
  สถาบันการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก จ านวน 22,200 บาท (สองหมื่นสองพันสองรอ้ยบาทถ้วน) ให้ด าเนินโครงการจดัการความรูง้าน
พัฒนาชุมชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 3 “KM สัญจร” การจดัการความรูชุ้มชน โดยด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 7 – 8 สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ต าบลดงกลาง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร และด าเนินการ
ระหว่างวันที่ 10 – 11 สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ต าบลผักขวง อ าเภอทองแสนขัน จังหวัดอุตรดิตถ์ โดย
กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 1. ผู้แทนชุมชน 2 ชุมชน ๆ ละ 10 คน รวมจาํนวน 20 คน 2. เจา้หน้าทีสํ่านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัด/อําเภอ 2 จุด ๆ ละ 5 คน รวมจาํนวน 10 คน 3. เจา้หน้าทีโ่ครงการจาก ศพช.พิษณุโลก 
จํานวน 5 คน  ผลการด าเนินงาน ผู้แทนชุมชน เจ้าหน้าที่ส านักงานฯ และเจ้าหน้าที่โครงการจาก ศพช.
พิษณุโลก รว่มกันจดัเก็บองค์ความรูจ้ากชุมชนต้นแบบที่มีผลงานเชงิประจกัษ์ด้านการบรหิารจดัการในการ
แก้ไขปัญหาในชุมชนด้านต่าง ๆ ได้เป็นผลสําเรจ็ และน ามาสรุปประมวลองค์ความรูเ้ป็นแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาต่อยอดงานพัฒนาชุมชน 
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 1.2.4.  กิจกรรมที ่4  เวทชุีมชนนักปฏิบัติ (CoP) 

  สถาบันการพัฒนาชุมชน จัดสรรงบประมาณให้ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชน
พิษณุโลก จ านวน 52,000 บาท (ห้าหมื่นสองพันบาทถ้วน) ให้ด าเนินโครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กิจกรรมที่ 4  เวทีชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) โดยด าเนินการระหว่างวันที่ 21 – 22 
สิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมนนทร ีศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก                                 
โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย 1. ผู้แทนชุมชมที่เป็นต้นแบบในเขตพ้ืนที่บรกิารของ ศพช.พิษณุโลก รวม
จาํนวน 20 คน 2. เจา้หน้าที่โครงการจาก ศพช.พิษณุโลก จาํนวน 5 คน  ผลการด าเนินงาน ผู้แทนชุมชน 
และเจา้หน้าที่โครงการจาก ศพช.พิษณุโลก รว่มกันจดัเวทีแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ถอดบทเรยีนสรา้งชุมชนนัก
ปฏิบัติ (CoP) ของผู้นําชุมชนต้นแบบในการแก้ไขปัญหาในชุมชนด้านต่าง ๆ จนประสบผลสําเรจ็ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการ

 ดังน้ี 
   1.3.1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การเป็นวทิยากรฐานเรยีนรูแ้บบมืออาชพี 

  ศูนย์ศีกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สู่การเป็นวทิยากรฐานเรยีนรูแ้บบมืออาชพี ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อ.วังทอง จ.พิษณุโลก 
โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของ ศพช.พิษณุโลก จ านวน 26 คน   ผลการด าเนินงาน  บุคลากร
ของ ศพช.พิษณุโลก สามารถท าหน้าทีเ่ป็นวิทยากรฐานเรยีนรูแ้บบมืออาชพีได้ 

   1.3.2. โครงการศูนย์ศีกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลกสานต่อและน้อมน าแนวพระราชด าร ิ
ของสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีสู่ปฏิบัติการปลูกผัก
สวนครวั เพ่ือสรา้งความมั่นคงทางอาหาร 
    ศูนย์ศีกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการศูนย์ศีกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลกสานต่อและน้อมน าแนวพระราชด ารขิองสมเด็จพระกนิษฐาธริาชเจา้ กรมสมเด็จพระเทพ
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี สู่ปฏิบัติการปลูกผักสวนครวั เพ่ือสรา้งความมั่นคงทางอาหาร ณ ศูนย์
ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก กิจกรรมบ้านเราน่าอยู่ ผู้คนปลูกผัก กัน 
ดําเนินการระหว่างเดือนเมษายน - สิงหาคม 2566 โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วยบุคลากรของ ศพช.
พิษณุโลก ทีม่ีบ้านพักในศูนย์ฯ จาํนวน 12 คน ผลการด าเนินงาน บุคลากรของ ศพช.พิษณุโลก ทีม่ีบ้านพักใน
ศูนย์ฯ จาํนวน 12 คน ได้ดําเนินการปลูกผักสวนครวัทกุบ้าน  
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   1.3.3. โครงการห้ิวป่ินโตเดือนละวัน รวมพลังรว่มกันพัฒนาโคก หนอง นา 
  ศูนย์ศีกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการห้ิวป่ินโตเดือนละวัน           

รวมพลังรว่มกันพัฒนาโคก หนอง นา ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อ.วังทอง จ.พิษณุโลก               
โดยกลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย บุคลากรของ ศพช.พิษณุโลก จ านวน 26 คน  ผลการด าเนินงาน พ้ืนที่
ต้นแบบพัฒนาคุณภาพชวิีต ตามหลักทฤษฎีใหม่รูปแบบประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา พัฒนาชุมชน” ของศูนย์
ศีกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีความสมบูรณ์พรอ้มเป็นแหล่งเรยีนรู ้ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.3.4.  กิจกรรม “การนําเสนอ การแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารจดัการความรู ้(KM) ของบุคลากร 
ศพช.พิษณุโลก” 
   ศูนย์ ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนิน กิจกรรม “การนําเสนอ               
การแลกเปลี่ยนเรยีนรูก้ารจัดการความรู ้(KM) ของบุคลากร ศพช.พิษณุโลก” โดยด าเนินการระหว่าง               
เดือนมิถุนายน  ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมศรชีนิราช ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก  
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 1.3.5.  กิจกรรม “นําองค์ความรู ้(KM) สู่การปฏิบัติ” 
   ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินกิจกรรม “นําองค์ความรู ้(KM)                
สู่การปฏิบัติ” โดยด าเนินการระหว่างเดือนมิถุนายน  ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนา
ชุมชนพิษณุโลก อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก  
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 1.2.6.  กิจกรรม “นําองค์ความรู ้(KM) สู่การปฏิบัติ” 
   ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินกิจกรรม “นําองค์ความรู ้(KM)                
สู่การปฏิบัติ” โดยด าเนินการระหว่างเดือนมิถุนายน  ถึง เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมศรชีินราช                
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก อําเภอวังทอง จงัหวัดพิษณุโลก  
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินโครงการศูนย์ศึกษา
และพัฒนาชุมชนใสสะอาด (๕ มิติ) วัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เพ่ือเสรมิสรา้งให้หน่วยงานมีการบรหิารจดัการด้วยความโปรง่ใส และสามารถคตรวจสอบได้ 
     2. เพ่ือส่งเสรมิให้บุคลากรของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก มีทศันคติ วธิคีิด และยึด
มั่นหลักคุณธรรมในการดําเนินชวีติตามแนวทาง “พอเพียง วนัิย สุจรติ  จติอาสา กตัญญู” 
     3.เพ่ือส่งเสรมิการสรา้งเครอืข่าย ความรว่มมือกับภาคประชาชน ด้านความโปรง่ใสและการ
ป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ 

 โดยมีผลการด าเนินงานแต่ละมิติ ดังน้ี 
มิติที ่1 ด้านบทบาทผู้บรหิารและความพยายามรเิร ิม่ของหน่วยงานในการสรา้งความ
โปรง่ใส 
           1) ด้านนโยบายสรา้งความโปรง่ใส 

                  1.1 การจดัทําประกาศนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน่ ,นโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน,นโยบายไม่รบัของขวัญและของกํานัลทกุชนิด “งดรบั งดให้” (No Gift  Policy) 
                                        1.2 จดัประชุมเพ่ือถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรในสังกัดได้ถือปฏิบัติอย่าง
เครง่ครดั 
                             2) ด้านการบรหิารงบประมาณ 
                                     2.1 จดัทาํแผนปฏิบัติราชการประจาํปีของหน่วยงานและมีการถ่ายทอดแผนให้
บุคลากรในสังกัดทราบ 
                   2.2 จดัทาํแผนการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณประจาํปีของหน่วยงานและมีการ
ถ่ายทอดแผนให้บุคลากรในสังกัดทราบ จาํนวน 1 ครัง้ 
                   2.3 มีการติดตามการใชจ้า่ยงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการใชจ้า่ย
งบประมาณ 
                         2.4 รายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณในที่ประชุมประจาํเดือน 12 ครัง้ 
                   2.5 จดัทาํข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานตามแผนการใชจ้า่ยงบประมาณ/ BPM 
ครบถ้วนตามห้วงเวลาทีกํ่าหนด  

            3) ด้านการบรหิารงานบุคคล   กิจกรรมได้แก่ 
                    3.๑ ทบทวนคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารงานบุคคล ในการพิจารณาความ
ดีความชอบในทกุรอบการประเมิน 
               3.๒ กําหนดหลักเกณฑใ์นการโยกย้าย/การมอบหมายงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน เพ่ือการพัฒนาคนและพัฒนางานโดยใชค้ําส่ังแต่งต้ังภายในของศูนย์ฯ 

 

 

 

ประเด็นการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกรมการพัฒนาชุมชน ประจาํเดือนมีนาคม 2565 
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                    3.๓ กําหนดรูปแบบและหลักเกณฑใ์นการพิจารณาความดีความชอบ 
                   3.๔  การเผยแพรห่ลักเกณฑแ์ละผลการพิจารณาความดีความชอบ 
 
  มิติที ่2 สํานักงานสะดวก 

1) ด้านการรกัษาส่ิงแวดล้อมในที่ทาํงาน 
                   ดําเนินกิจกรรมจิตอาสาพุธพัฒนา วัตถุประสงค์เพ่ือปรบัปรุงภูมิทัศน์ ให้
สะอาด สวยงาม พรอ้มให้บรกิาร กลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วย เจา้หน้าที่  พนักงานลูกจา้ง จาํนวน 24 คน 
กําหนดดําเนินกิจกรรมทกุวันพุธของสัปดาห์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดําเนินการทั้งส้ิน จาํนวน 39 
ครัง้  
 ผลจากการดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 

๑) ปรบัปรุงภูมิทศัน์ภายในศูนย์ฯ 
   ๒)  พัฒนาแปลง อพสธ. 

๓) พัฒนาฐานเรยีนรู ้
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มติิที ่๓ ด้านการแสวงหาความรว่มมอืกับภาคีเครอืข่าย ด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
 ๑) บันทกึความรว่มมือ (MOU) กับ มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

พิบูลสงคราม  
  ๒) ด าเนินกิจกรรมหน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ด าเนินการทัง้ส้ิน จ านวน ๔ ครัง้  
 ผลจาการด าเนินกิจกรรม ดังน้ี 
   ๑) จดันิทรรศการ และแจกเมล็ดพันธุพื์ช ตามโครงการ อพ.สธ. 

๒) จดักิจกรรมแชรร์ ิง่ แชรร์กั 
๓) สาธติอาชพีตามโครงการ ๓๖๕ วัน เชน่ การท าโดนัทจิว๋ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มิติที่ 4 ด้านการเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม  
        ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการดําเนินชวีติและ

ปฏิบัติงาน ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิบ สุจรติ จติอาสา ดําเนินกิจกรรม ดังน้ี 
1) จดัมุมหนังสือ ข่าวสาร เก่ียวกับคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาข้าราชการพัฒนา

ชุมชน 
2) การขับเคลื่อนค่านิยมองค์การ โดยให้บุคลากรในศูนย์ จดัทาํแผนพัฒนาตนเอง

รายบุคคล (IDP) 
3) การยกย่องเชดิชูเกียรติข้าราชการทีป่ฏิบัติงานมีผลงานดีเด่น จาํนวน 2 ราย 
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ได้แก่ นางสาวชอ่เพชรรดัดา  ปานโท ้ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ
และนางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง ตําแหน่งนักทรพัยากรบุคคล 

 
มิติที ่5  นวัตกรรมด้านความโปรง่ใส  มีการดําเนินการนวัตกรรมบรกิาร (Services 

innovation ) การปรบัปรุงคุณภาพบรกิารให้ได้มาตรฐาน เชน่ การจองใชส้ถานทีผ่่านระบบOnline 
            การประเมินห้องพักแบบOnline ผ่านระบบ google form     

          
  
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้ด าเนินการประชุม
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจา้ง ของศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ด าเนินการทัง้ส้ินจ านวน 12 ครัง้ 
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  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบัการจดัสรรงบประมาณทั้งส้ิน
๒,๓๒๐,๕๒๒.๖๒ บาท เบิกจา่ย ๒,๓๒๐,๕๒๒.๖๒ บาท คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ โดยมีการด าเนินการจดัท าแผน                 
การเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย                        
ในการด าเนินงานและการเบิกจา่ยงบประมาณ รายละเอียดตามตามราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งบประมาณ ส่งคืน รอ้ยละ
ทั้งส้ิน กลับกองคลัง การเบิกจา่ย

1 ค่าจา้งเหมาเอกชนด าเนินงาน 788,800.00     788,800.00       3,200.00     100.00      
2 ค่าสาธารณูปโภค 584,750.00      584,750.00       -               100.00      
3 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 246,017.87       246,017.87         4,542.13       -            
4 ค่าใชจ้า่ยในการประกันภัยรถยนต์ราชการ 5,590.75           5,590.75            -               100.00      
5 โครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมที ่1.1 การประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้

สู่การวจิยั
5,000.00         5,000.00           -               100.00      

6 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (ค่าซกัฟอกเครือ่งนอน) 74,600.00        74,600.00         2,600.00     100.00      
7 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพศูนย์เรยีนรู ้ 162,000.00      162,000.00        -               100.00      
8 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการประจ าต่างส านักงาน (ค่าขนย้าย) 19,216.00          19,216.00           1,644.00      100.00      
9 โครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยัของหน่วยงานฝึกอบรมในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่1 

กิจกรรมจดัเก็บข้อมูลงานวจิยั
34,000.00       34,000.00         -               100.00      

10 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (ค่าซกัฟอกเครือ่งนอน) 31,000.00        31,000.00          -               100.00      
11 ค่าโครงการสรา้งต้นแบบหน่วยงานด้านการจดัการความรู ้สถาบันการพัฒนาชุมชน ตามมาตราฐานการ

จดัการความรู ้(ISO 30401 : 2018)
2,276.00           2,276.00             704.00        100.00      

12 โครงการสรา้งนวตักรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab :
 Gov Lab)

49,705.00        49,705.00          16,240.00    100.00      

13 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ โครงการสรา้งนวตักรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
(Government Innovation Lab : Gov Lab)

5,960.00          5,960.00            -               100.00      

14 โครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยัของหน่วยงานฝึกอบรมในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมเผยแพรผ่ลงานวจิยั

10,000.00        10,000.00         -               100.00      

15  โครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่ 3 KM สัญจรการจดัการความรูชุ้มชน และ กิจกรรมที ่4
 เวทชุีมชนนักปฏิบัติ (CoP)

73,875.00        73,875.00          1,125.00       100.00      

16  โครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่ 6 ตลาดนัดความรูง้านพัฒนาชุมชน 27,650.00        27,650.00          -               100.00      
2,120,440.62   2,120,440.62    30,055.13   100.00      

17 ค่าใชจ้า่ยเดินทางเข้ารว่มฯ 1. สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจ าป ี2566 1.1 การประชุม
มอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาชุมชน

1,900.00          1,900.00            -               100.00      

18 โครงการเสรมิสรา้งแรงจูงใจ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าชวีติการท างานทีเ่ปน็สุข 5.2 การคัดเลือกข้าราชการ 
ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. 2566

20,335.00        20,335.00          9,025.00     100.00      

19 โครงการเสรมิสมรรถนะบุคลากรสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่2 การประเมินมาตรฐานการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล

2,660.00          2,660.00            -               100.00      

20 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางเข้ารว่มกิจกรรมการพัฒนาประสิทธภิาพการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนขั้นแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ และประเภททัว่ไป ระดับช านาญงาน รุน่ที ่7 
ระหวา่งวนัที ่8-9 ส.ค.2566

-                   -                     1,400.00      -            

21 ค่าใชจ้า่ยเดินทางเข้ารว่มฯ 5. เสรมิสรา้งแรงจูงใจ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าชวีติการท างานทีเ่ปน็สุข 5.3 พิธมีอบ
รางวลัประกาศเกียรติคุณ

2,650.00          2,650.00            -               100.00      

22 6. พัฒนาสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน (ก. 1.9 สรา้งความรูค้วามเข้าใจและถ่ายทอดยุทธศาสตร์
สถาบันเศรษฐกอจพอเพียงฯ)

2,000.00          2,000.00           -               100.00      

23 โครงการเสรมิสมรรถนะบุคลากรสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่3 การแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารขับเคล่ือน
งานมาตรฐานการพัฒนาชุมชนทรพัยากรบุคคล

17,996.00         17,996.00           4,704.00     100.00      

24  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสรมิสมรรถนะนักวชิาการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 2,809.00          2,809.00            1,191.00        100.00      
50,350.00      50,350.00       16,320.00   100.00      

25 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการในการเข้ารว่มกิจกรรมสนองพระราชด ารโิครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ)

1,780.00           1,780.00             420.00        100.00      

26 โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมาร ี(อพ.สธ.)

85,700.00        85,700.00         -               100.00      

27 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการการฝึกอบรมโครงการทบทวนความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์แก่เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบงานสารบรรณ

1,900.00          1,900.00            1,900.00      100.00      

28 โครงการ1. พัฒนากลไกการขับเคล่ือนกองทนุชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 1.11 สนองพระราชด ารโิครงการ
อนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
(อพ.สธ.) (กิจกรรมจดัต้ังกองทนุเมล็ดพันธุพื์ช)

20,000.00       20,000.00         -               100.00      

29 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารเพ่ิมเติม (ค่าสาธารณูปโภค) 32,900.00        32,900.00         -               100.00      
142,280.00     142,280.00      2,320.00    

30 ค่าพาหนะโครงการพัฒนาบุคลากร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 1.1 ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพบุคลากรด้านการเงิน การคลัง การ
บัญช ีและพัสดุ

3,800.00          3,800.00           -               100.00      

31 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางเข้ารว่มโครงการประชุมโครงการการพัฒนาบุคลากร สรา้งความรู ้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล และการเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินการทางวนัิย

1,752.00           1,752.00             148.00         100.00      

32 ค่าใชจ้า่ยเดินทางฯ 2. การพัฒนาบุคลากร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
และปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 2.2 ฝึกอบรมหลักสูตรการสืบสวนข้อเทจ็จรงิ

1,900.00          1,900.00            -               100.00      

7,452.00        7,452.00          148.00       
2,320,522.62   2,320,522.62    48,843.13   100.00     รวมทั้งส้ิน

รหัสงบประมาณ : 15004360001002000000

รหัสงบประมาณ : 15004360004002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004360004002000000

รหัสงบประมาณ : 15004560010002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004560010002000000

รหัสงบประมาณ : 15004360005002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004360005002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004360001002000000

ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการเบิกจา่ย
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           ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ได้รบัจดัสรรงบประมาณในการก่อสรา้งอาคารสถานทีป่ระจาํปี
งบประมาณ 2566 จาํนวน 3 โครงการ ได้แก่ 

๑. โครงการก่อสรา้งรางระบายน้าคอนกรตีเสรมิเหล็กพรอ้มฝาตะแกรงเหล็ก งบประมาณ 1,400,000 
บาท (-หน่ึงล้านสีแสนบาทถ้วน-) 
๒. โครงการจา้งปรบัปรุงอาคารฝึกอบรมนนทร ีณ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 
งบประมาณ 3,860,000 บาท (-สามล้านแปดหมื่นหกพันบาทถ้วน-) 
๓. โครงการก่อสรา้งโดมเอนกประสงค์ งบประมาณ 3,740,000 บาท (-สามล้านเจด็แสนส่ีหมื่นบาทถ้วน-) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

งบประมาณ ส่งคืน รอ้ยละ
ทั้งส้ิน กลับกองคลัง การเบิกจา่ย

1 ค่าจา้งเหมาเอกชนด าเนินงาน 788,800.00     788,800.00       3,200.00     100.00      
2 ค่าสาธารณูปโภค 584,750.00      584,750.00       -               100.00      
3 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร 246,017.87       246,017.87         4,542.13       -            
4 ค่าใชจ้า่ยในการประกันภัยรถยนต์ราชการ 5,590.75           5,590.75            -               100.00      
5 โครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน ปงีบประมาณ พ.ศ.2566 กิจกรรมที ่1.1 การประยุกต์ใชอ้งค์ความรู ้

สู่การวจิยั
5,000.00         5,000.00           -               100.00      

6 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (ค่าซกัฟอกเครือ่งนอน) 74,600.00        74,600.00         2,600.00     100.00      
7 โครงการเพ่ิมประสิทธภิาพศูนย์เรยีนรู ้ 162,000.00      162,000.00        -               100.00      
8 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการประจ าต่างส านักงาน (ค่าขนย้าย) 19,216.00          19,216.00           1,644.00      100.00      
9 โครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยัของหน่วยงานฝึกอบรมในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่1 

กิจกรรมจดัเก็บข้อมูลงานวจิยั
34,000.00       34,000.00         -               100.00      

10 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร (ค่าซกัฟอกเครือ่งนอน) 31,000.00        31,000.00          -               100.00      
11 ค่าโครงการสรา้งต้นแบบหน่วยงานด้านการจดัการความรู ้สถาบันการพัฒนาชุมชน ตามมาตราฐานการ

จดัการความรู ้(ISO 30401 : 2018)
2,276.00           2,276.00             704.00        100.00      

12 โครงการสรา้งนวตักรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน (Government Innovation Lab :
 Gov Lab)

49,705.00        49,705.00          16,240.00    100.00      

13 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการ โครงการสรา้งนวตักรรมภาครฐัในการพัฒนาคุณภาพชวีติของประชาชน 
(Government Innovation Lab : Gov Lab)

5,960.00          5,960.00            -               100.00      

14 โครงการพัฒนาและยกระดับงานวจิยัของหน่วยงานฝึกอบรมในสังกัดสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่2 
กิจกรรมเผยแพรผ่ลงานวจิยั

10,000.00        10,000.00         -               100.00      

15  โครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่ 3 KM สัญจรการจดัการความรูชุ้มชน และ กิจกรรมที ่4
 เวทชุีมชนนักปฏิบัติ (CoP)

73,875.00        73,875.00          1,125.00       100.00      

16  โครงการจดัการความรูง้านพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่ 6 ตลาดนัดความรูง้านพัฒนาชุมชน 27,650.00        27,650.00          -               100.00      
2,120,440.62   2,120,440.62    30,055.13   100.00      

17 ค่าใชจ้า่ยเดินทางเข้ารว่มฯ 1. สนับสนุนการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจ าป ี2566 1.1 การประชุม
มอบนโยบายและแนวทางการด าเนินงานพัฒนาชุมชน

1,900.00          1,900.00            -               100.00      

18 โครงการเสรมิสรา้งแรงจูงใจ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าชวีติการท างานทีเ่ปน็สุข 5.2 การคัดเลือกข้าราชการ 
ลูกจา้งประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ประจ าป ีพ.ศ. 2566

20,335.00        20,335.00          9,025.00     100.00      

19 โครงการเสรมิสมรรถนะบุคลากรสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่2 การประเมินมาตรฐานการพัฒนา
ทรพัยากรบุคคล

2,660.00          2,660.00            -               100.00      

20 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางเข้ารว่มกิจกรรมการพัฒนาประสิทธภิาพการประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนขั้นแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น ประเภทวชิาการ ระดับช านาญการ และประเภททัว่ไป ระดับช านาญงาน รุน่ที ่7 
ระหวา่งวนัที ่8-9 ส.ค.2566

-                   -                     1,400.00      -            

21 ค่าใชจ้า่ยเดินทางเข้ารว่มฯ 5. เสรมิสรา้งแรงจูงใจ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าชวีติการท างานทีเ่ปน็สุข 5.3 พิธมีอบ
รางวลัประกาศเกียรติคุณ

2,650.00          2,650.00            -               100.00      

22 6. พัฒนาสถาบันเศรษฐกิจพอเพียงสู่ความยั่งยืน (ก. 1.9 สรา้งความรูค้วามเข้าใจและถ่ายทอดยุทธศาสตร์
สถาบันเศรษฐกอจพอเพียงฯ)

2,000.00          2,000.00           -               100.00      

23 โครงการเสรมิสมรรถนะบุคลากรสถาบันการพัฒนาชุมชน กิจกรรมที ่3 การแลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารขับเคล่ือน
งานมาตรฐานการพัฒนาชุมชนทรพัยากรบุคคล

17,996.00         17,996.00           4,704.00     100.00      

24  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสรมิสมรรถนะนักวชิาการ ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดั 2,809.00          2,809.00            1,191.00        100.00      
50,350.00      50,350.00       16,320.00   100.00      

25 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการในการเข้ารว่มกิจกรรมสนองพระราชด ารโิครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ)

1,780.00           1,780.00             420.00        100.00      

26 โครงการอนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมาร ี(อพ.สธ.)

85,700.00        85,700.00         -               100.00      

27 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางไปราชการการฝึกอบรมโครงการทบทวนความรู ้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์แก่เจา้หน้าทีผู้่รบัผิดชอบงานสารบรรณ

1,900.00          1,900.00            1,900.00      100.00      

28 โครงการ1. พัฒนากลไกการขับเคล่ือนกองทนุชุมชนตามหลักธรรมาภิบาล 1.11 สนองพระราชด ารโิครงการ
อนุรกัษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด ารสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
(อพ.สธ.) (กิจกรรมจดัต้ังกองทนุเมล็ดพันธุพื์ช)

20,000.00       20,000.00         -               100.00      

29 ค่าใชจ้า่ยในการบรหิารเพ่ิมเติม (ค่าสาธารณูปโภค) 32,900.00        32,900.00         -               100.00      
142,280.00     142,280.00      2,320.00    

30 ค่าพาหนะโครงการพัฒนาบุคลากร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
ปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 1.1 ประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ิมประสิทธภิาพบุคลากรด้านการเงิน การคลัง การ
บัญช ีและพัสดุ

3,800.00          3,800.00           -               100.00      

31 ค่าใชจ้า่ยในการเดินทางเข้ารว่มโครงการประชุมโครงการการพัฒนาบุคลากร สรา้งความรู ้ความเข้าใจ ใน
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรมประชุมเชงิปฏิบัติการการ
บรหิารทรพัยากรบุคคล และการเพ่ิมประสิทธภิาพการด าเนินการทางวนัิย

1,752.00           1,752.00             148.00         100.00      

32 ค่าใชจ้า่ยเดินทางฯ 2. การพัฒนาบุคลากร สรา้งความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
และปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม 2.2 ฝึกอบรมหลักสูตรการสืบสวนข้อเทจ็จรงิ

1,900.00          1,900.00            -               100.00      

7,452.00        7,452.00          148.00       
2,320,522.62   2,320,522.62    48,843.13   100.00     รวมทั้งส้ิน

รหัสงบประมาณ : 15004360001002000000

รหัสงบประมาณ : 15004360004002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004360004002000000

รหัสงบประมาณ : 15004560010002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004560010002000000

รหัสงบประมาณ : 15004360005002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004360005002000000

รวมรหัสงบประมาณ 15004360001002000000

ล าดับ รายละเอียดโครงการ ผลการเบิกจา่ย
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ชือ่เอกสาร      สรุปผลการด าเนินงานศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  

ลักษณะหนังสือ เอกสารอัดสําเนาเย็บเล่ม 

ขนาดหนังสือ เอ ๔ จาํนวน ๕๕ หน้า 

ชือ่หน่วยงาน  ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก  
  สถาบันการพัฒนาชุมชน กรมการพัฒนาชุมชน 
  โทรศัพท ์๐-๕๕๓๑-๓374 โทรสาร ๐-๕๕๓๑-3373 
  Facebook ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

ที่ปรกึษา  นางทงุสะกรานต์    สุดธญัญรตัน์   ผู้อํานวยการศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

คณะผู้จดัทาํ นายเศรษฐวชิญ์  พิสิฐพุฒนัินท ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ 
  นายวริชั    เจรญิดี   นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
  นายกิติศักด์ิ   รุง่สาง   นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
  นางสาวชอ่เพชรรดัดา  ปานโท ้     นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
  นางนุชนารถ   ศรตีาแสน  นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
  นายกฤชทร  จงกล    นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 

นางสาวงามศิร ิ   ดาอ่า   นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ 
  นางนรนิทรท์พิย์  บ่มเกลี้ยง  นักทรพัยากรบุคคล  
  นางสาวศศิภา   ชว่ยชู   นักทรพัยากรบุคคล 

พิมพ์/ รวบรวม/ เรยีบเรยีง  
  นายกฤชทร   จงกล         นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 

ออกแบบปก นายกฤชทร   จงกล              นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
ภาพ   นายกฤชทร   จงกล              นักทรพัยากรบุคคลชาํนาญการ 
                                  นายกมล   แสงสิทธศัิกด์ิ  เจา้พนักงานโสตทศันศึกษาชาํนาญงาน 

 นางสาวกมลวรรณ  อินทรล์วง  เจา้พนักงานธรุการปฏิบัติงาน 
ตรวจทาน นายเศรษฐวชิญ์  พิสิฐพุฒนัินท ์  นักวชิาการพัฒนาชุมชนชาํนาญการพิเศษ 

สําเนาเอกสาร สถาบันการพัฒนาชุมชน  
  กลุ่มงานยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทรพัยากรบุคคล ศูนย์ศึกษาและพัฒนาชุมชนพิษณุโลก 

ปีทีพิ่มพ์   2566  

จาํนวนทีพิ่มพ์     4 เล่ม 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


